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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO o
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FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar de Control - Consolidado Institucion
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Pablicos - No.deFundonarios | Dependendia
133 [Total Institucién:
ACCION SOGAL 11 8% 24 0,20
SECRETARIA GENER! 8 6% 24 0,14
SECRETARIA PRIVADA 1 1% 2.2 0,02
GABINETE 5 4% 25 0,09
TALENTO HUMANO, 7 5% 4,1 0,22
PRENSA 3 2% 0,0 0,00
[PROTOCRO 42 . 2% _ _0,0 0,00
OBRAS PUBLICAS 8 6% 23 0,14
{PLANIFICACION 5 4% 3,1 0,12
MEDIO AMBIENTE 2 2% 23 0,03
AGRICULTURA 4 3% 3,6 011
1AS. JURIDICA 3 2% 24 0,05
AUDITORIA INTERNA 3 2% 33 0,07
EDUCACION il 4 3% 00 0,00
INTERIOR | 7 5% 24 0,13
SALUD 5 4% 33 0,12
CULTURA 4 3% 3,0 0,09
JUVENTUD 3 2% 3.9 0,07
DEPQRTES 4 3%- 4,7 0,14
JINDUSTRIA Y COMERCTIO 5 4% 33 0,12
HACIENDA | 20 15% 3,7 0,56
ucC ! 7 5% 31 0,16
INFORMATICA | 4 3% 3,9 0,12
SERV. GRALES Y TRANSPORTE ° 8 6% 0.0 0,00
(6) Total Valoration Consolidado Institucién 2,71
(7) Interpretacion , o y /1 g
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