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- (ANedePregunta | (3)%de Participadisn | (5) Puntaje
i o 1 2 3 5 Total
{Frecuencia o o ) 0 2 30
1 13 [ 00 020, 00 o7l o3| 10 43
{Parcial o0} 09} 27 7] 43
{Frecuenda o o | o o | 1 2 30
2 ) o8 00} oo} o3 o7l 0 47
{Parcal 00} oo ool 13| 33 a7
frreasendia g o o | o | 1 | 2 30
3 joe ol 00 ool oo o3l o7 w0 a7
{parcia! 00} 00§ oof o0 13l 330 a7
Yerocuencia o4 o | o | 1+ | o | 2 30
4 e 00} o] oo o oof o7 10 a3
e
{JFrecuenda 0 0 0 1 1 1 3.0
5 e 00} 00} opf 03] 03] 03] 40
|Parcial oo ool of 13] ] a0
Frecuenca o] o 0 | o 3 t o § 30
6 o 0] 00 00l oo 18 ool 10 40
Jparciad oo] o, 0o}  oof ao] ool ao
Frecuendia o] o 0o | o | 2 1 | 39
7 | P | 0. 05} 0.0 07 03} 1o 43
jPascial 0o} oo} oo oo 27 a3
'|frecuendia of o | o | o | 2 1 30
8 it [ [ ool oo ozl o3l 10 43
fPerdial 00 00 oof oo 27] 7] a3
JFrecuenda o o ¢ { a6 | 2 1 30
9 I 0.0 00, 0.0} 00 07 03] 10 43
JPascial 00} oo} oof oo} 27 a3
|Frecuendia of o [ o | o | 2 1 3,0
w0 1E3 og} o8] oot oo 071 o3l 10 43
!Pardal o0} 00} 00} 0s] 27, 171 43
i g o0 | o § o | 1 2 30
1 Im a0f 08} 00  ogf 03] a7 w0 47
L{Ftecuenda o.o} o.o{ 090, o.c} 13 33f a7
Trreqrenda o] o o 0 2 1 ; 30
12 B o8] o9 0] o7 63 18 43
Pardal 00} 0o} ool oo 27l 17| a3
\{Frequenda of o | o | o | o 0 00
" % oof ool ool ool ool oo a0 00
Pardal 00} 00] 00 0o} 0o] oof oo
|Frecuendia of o | o 0o f o | o 00
14 Joe 0o} 00} 00
|Parcial o8t o}
i{Frequendia 9 4
15 3 agf 0] _ 47
Gm 0,0l g0
l(G)VdomdénGamd‘é&eaOngmﬁ 38
I(7)!merptetad6n ! Satisfactorio
feaborado por Chistinag Hcstidos - Cipeipo Hloep
IWOD@': jy- Carlos 5 wilera - (Soeretaric de\} U 4 / ] g
[ Gom. Fo Mo 04 /
rarabado por ;%fw%%@w u /04/19
| Reprosentante de lo Maoioa Haoridad - A , Y 04/ 19
| Representante de |
; 8xima Autorigag
|




GORERNACION DEL X DEPARTAMENTO ALTOD PARANA

e ‘ Br
3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECHP- d&(uz@n‘y’
A ; COMPONENTE GBRPGRATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO B
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Valoradion Estindsr de Control por Dependenda
2
(1) DEPENDENCIA:
{4} Casitias da Valoradién '
(ONedePregunta 1 (3) %de Panticipaciin {5) Puntaje:
0 1 2 3 4 5 Total
Frecuenda _ § 8 [ 6 o | o 7,
1 o6 o1 0.0] 00| 09] 00] 00l 10 26
Jparcial o] oof 26] a0 26
lFrecuencia’. o o | o | 7 [ o 0 7
2 () oof 00 oof 19 ¥ opf 1D 30
{parciat o8 o0 o0 30 09] 0o 30
TFrecuenda of o f 3 | a | o | o 7.0
3 Ife 00} oo} o4  os 00] o0l 10 26
{parciat o0} 0,0f osf 17 oof ool 25
JFrecuenda i} 2 ] e | 1 3 | o 7.0
4 ife 01 03} o] oy 04l oo] 10 24
Hparciat an} o3 ogl a4 17] a0} 24
‘[Frecuenda of o | 2 | 3 | 2 0 7.0
5 | S _ a_nf , ou_»l 03 oal o3l oo 1 30
“Padal 0o a0 a6 13| 1,1 00| 30
i{ﬁamenda o 1 2 3 b 9 70 |
6 {% , ao] o1 03 [ a1 00l 10 26
{Parcial 0.9} 01 0.6 13} 05 00} 26
{Frecuenda o] o 1 5 1 o | 70
7 {56 o0 01 02, [ 0o} 10 30
{Parcial 00} a0} 03} 21 o6 00] 30
JFrecuenda 4 o f 3 | 2 1 0o | 70
8 % 01 oo} 04l 03] 01 00, 1.0 23
{Parcial 0 0,0} 09} 09] osf] oof 23
TFrequencia o o [ 4 | 2 | 1 [ 70
9 153 00} oo] 0§ 03] 0, 00] 10 26
{parcial 00} 00} 1,3 09| [ {
IFrecuencia of o | 1 5 1 0 7.0
10 ‘JI{% [ o.o% Q1 07 Q. 08} 10 30
parcial 0, 00 03| 21 05| og] 30
HFrecuenda o o | 1 6 e } o | 70
1 ilse 00 0.9} 0.1 03] 00} ogf 10 28
|{Frequencia [T ] 00} o3l 26 oo] oof 29
|Frecuendia of o | o | 7 o | o 7.0
12 1% 85} ag] 6.0} 1.0 00 00 10 30
|{Parcial 00} 00} oo 39 oo] oo] 30
1 /JFrecuendia of o | 1 4 2 | o | 720
13 % a0} oo} 0.t 05 a3l ool 10 31
|parcial 00} 00} 03 17, 1,1 0o] 31
|Frecuendia g o | 1 5 1 0 7,
14 loe ool ool o1 o7 o1l oo 10 30
|| iParcial 09] 00} 03} 23 oS! 00f 3
|lFrecuendia of o | 2 | a4 1 0 i 70
15 Il eof aof a3}  as a1 agl 10 29
, e oo ool edl
|61 vatoracion Gererst dpi Area Organizactonat N
{7 1merpretacion AlD
IEtabcradopon \\ Caudia Ooretes - W&q{[‘
B N
{Aprobado por: E %&.ﬁk’-%@ g%& Camnbra
| Rgprosentante de lo Metarina Fhtoridacd - Coordinadsr CGCF
| Representante de Ia
Maxima Autoridad
| MECIP
|
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GOBERNACION DEL X DEPARTAMENTO ALTO PARANA ] '“"‘"’l
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP- B ‘@w
. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Va!oradé_p Encuesta Estandar de Control por Dependencia
N 21 |
(1) DEPENDENCIA MEDIO AMBIENTE
(2)N°de Pregunta {](3) % ¢ %prhd ion
- - 5
1 | 0,0
:||Parcial 0,0 0,0 0,0 15 0,0 00| 15
} Frecuencia 0 0 0 0 2,0
2 % 0,0 0,0 0.5 0,5 0,0 00| 10 25
! Parcial 0,0 0,0 1,0 1,5 0,0 00| 25
‘[|Frecuencia 0 0 0 0 2,0
3 % 0,0 0,0 0,5 0.5 0,0 00| 1,0 25
Parcial 0,0 0.0 1,0 15 0,0 00| 25
Frecuencia 1 0 0 0 2,0
4 % 0,5 0,0 0,0 0.5 0,0 00| 10 15
Parcial 0,0 0,0 0,0 15 0,0 00] 15
; Frecuencia 0 0 0 0 2,0
5 1% 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 00| 10 30
Parcial 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 00/ 30
Frecuencia o] 1 0 0 2,0
8 % 0,0 05 0,0 0,5 0,0 00| 10 2,0
Parcia} 0,0 05 0,0 15 0,0 00| 20
Frecuencia o] o 0 0 2,0
7 13 0,0 0,0 05 0,5 0,0 00| 10 25
|| |Parciat 0,0 0,0 10 15 0,0 00| 25
l Frecuencia 0 0 0 0 20
8 i1 ]% 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 00| 10 30
| |Parcial 0.0 0,0 00] 3.0 00l 00| 30
|| {Frecuencia 1 0 0 0 2,0
9 il 1% 0,5 0,0 0,0 0,5 0,0 00] 10 1,5
| |Parcial 0,0 0,0 0,0 15 0,0 00| 15
|| [Frecuencia of o 0 0 2,0
10 % 0,0 0,0 0,0 1,0 0.0 00| 10 3,0
| [Parcial 0,0 0,0 0,0 3.0 0.0 00 30
i| |Frecuencia of o 0 0 2,0
1" 1% 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 00/ 10 3,0
| [Frecuencia 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 00| 30
|| [Frecuencia o] 1 1 0 2,0
12 [ % 0,0 0,5 0,0 0,0 05 00| 10 25
| [Parcial 0,0 05 0,0 0,0 2,0 00f 25
'] |Frecuencia 0 0 0 0 2,0
13 % 0.0 0,0 0,5 0,5 0,0 00| 10 25
Parcial 0,0 0,0 1,0 15 0,0 00] 25
|Frecuencia 0 0 0 0 2,0
14 i |% 0,0 0,0 0,5 0,5 0,0 00| 10 25
i| [Parcial 0,0 0,0 1,0 1,5 0,0 00l 25
Frecuencia 0 0 0 0 2,0
15 % 0,0 0,0] 05 05 0,0 00| 10 25
| |Parcial 0,0 0,0} 1,0 1,5 0,0 00| 25
(6) Valoracién Genera) del Area Organizacional 24
(7) Interpretacién | Deficiente
{Etaborado por: : %xeda @ngz - @W%fg /Zéyg' Fecha WA l 0
[Revisado por || Sg. Nt Pénialgo - %ﬂm&%%&mtﬁﬂé— Fena | (14 /]
norovedopor. | | Boon. Ik Wlarian Hpals Cambra /\M e | 04 /lg
i \vJ
Goypraentante do la Wewima Saoridad - Coordinador GBI
| Representante de I3
i Maxima Autoridag
MEwP
I
|
|
1




GOBERNACION DEL X DEPARTAMENTO ALTD PARANA B P
v COMPONENTE CORPGRATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO =
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR:PROTOCOL; DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Valoraditn & Estindar de Contro! por Dependenda
Ne: 21 |
(1) DEPENDENCIA TALENTO HUMANO
i | (8) Castitas de Valoradién ‘
()N de Pregunta %m%derfm»m : . (S)Puntaje
: I 1 o 1 2 3 4 5 Torl '
' ~ JFrecuenda: 1o o | o T 1 4 1 60
1 o _00 00 | o0 02 07 02 10 40
Pardial 0 00 00 05 27 08 0
IFrecsenda 0 0 0 1 4 1 60
2 ! 00 oo 00 92 o7 02 10 40
gipm 00 00 00 05 27 08 40
I'mem' 0 0 0 1 4 i 60
3 4o Y 00 00 02 07 02 10 40
' {Parciat 00 00 00 05 27 08 40
Yrrecuenda ) 0 0 1 3 2 60
4 e 00 00 00 02 05 03 10 42
|itpaccial 00 0.0 ag (3 20 1.7 42
Frecuendcia 0 0 0 1 4 1 6,0
5 09 00 00 02 07 02 1 40
{Parcial 00 00 00 05 27 08 40
AFrecuenda Q Q Q Q 5 1 | 60
6 o6 00 00 _§ a0 00 10
fparciat 00 00 00 00 42
[lFrecuencia 0 0 0 1 60
7 i 0D o0 60 02
[ 00 00 05
‘[[Frecuenda 0 0 0 1
8 oo 00 09 00 02
|ifParciat 00 00 00 05
| iFrecuenda [} 0 [] 1
9 .]% os_| oo s | o2
Parcial 00 00 09 05
! Frecuenda 0 0 0 2
10 [f9s oo 00 0o 03
|| {Parciat 00 | o0 00 10
i Q [ Q 0
n f5e a0 | oo 0 | oo
||{Frecsenda 00 00 00 00
iFrecuencia ) 0 0 1
2 (1% [ 98 08 02
|Parcial oo 00 00 [
[Frecuenda 0 [ 0 1
13 {9 () (1] (1] a2
|Pardiat 00 0,0 00 05
‘ Freatenda 0 0 1] 1
14 Lsza 00 | o0 00 02
‘[ Parciat 9 [T 09 05
,|{Frecuenda 0 0 0 1
15 litee Q0 990 090 02
l{pargia 00 | o0 | o0 | 05
j(6) vaioracion General Area Organizacional
| terpreracn
frsbonoper. | et Gingt - Euppo Ml | s> e
Ilh’-'"isadapon “’, Nok ~“
Aprobado par: 7z, l
Representante dd:
Maxima A:
fvu...«,,,-*’
I
Secretaria de Talento Humano
|




; GOBERNAGION DEL X DEPARTAMENTO ALTO PARANA B Putaguny
| MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECP- delugente
oy COMPONENTE CORPGRATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO =
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Valoradién Estandar de Control por Dependenda
2
(1) DEPENDENCIA: JUVENTUD
. (ANedePregunta m»%&réiﬁdpadan- i (9 Cosls doVatorad® - (S)Puntaje |
' o | 1 2 | 3 4 5 | Touw
~ Jfrecuenda e 8 | o 4 1 6,0 )
1 I o} 00} 00 02 07 02l 10 40
[Parcial o]  oof ool o5 271 osl 40
[IFrecuenda .. oqf o { o | o | 6 0o | 60
2 15 _o5] a8y o8 o9 o ool 19 49
i{Parcial 00} o._gl oo} oo} 40] oo} a0
[Frecuencia of o | o | 1 | 4 1 60
3 {2 a0} 00} 0ol  o2] 0.7, 02 10 40
{parcial o9} (] og] o5} 271 osf 40
YFreasencia of ¢ |} o | o 6 e | 6o
4 I oo} 00} 0o oo 0] 0ol 10 40
{Parcial a0} 00}  ag} 0ol 40
I[Frecuenda o o o | 1] 5 0 6.0
5 : [ Y oo} o2 o8] ool 38
|Pardial 0,0} 08 00} 05 33 oo] 38
[{Frecquencia o o 0 3 3 9 60 -
6 | 00 09} oo o5 os| oo] 10 35
{Parcial 0 00} 15 2] 00] 35
'|Frecuendia o] o J o | 1 4 1 60
7 I o8] o8] 0] 024 o7 02{ 10 40
JPardial 0.0} 08 a0 05 27 08} 40
{Frecuenda of o | o 4 1 1 | 60
8 {5 o] 0] 0, 07 02l o2 1w | 35
Pardal 09} 0,0} 0,0} 29 07] 08f 35
"Frememfa i 1 a { 3 ¢ 60
9 ™ 02 02 0o] 02 os] ool 0 27
{Pardial oo} 02} 00 05 20}
|Frecuendia of o | o | 3 2 | 1 6.0
10 1 0o} s} 0ol oS o3l o2l 10 37
m oo} (] ool 15| 13 o.ag 37
[ g o t o } 2 | 3 3 60
1 ! ™ 09} 00 00] o3 o5 a2 10 38
{{rrecuenda 0.0 0,0 0. 10 20t o8] 38
{IFrecuenda of o | o 1 s | o 60
2 ™ 08 o 00l 02 08} 10 38
Yparcial 0,0} 00, 00f  o05] 33} 38
/JFrecsenda o o0 o | s | 1 0 60
13 135 a0} e0] 08] 2 anl 10 32
{{pardial 00} 0] 0g) 25 07| 0o} 32
Iftmxenda .9 o [ 2 3 1 60
14 }% 0.0§ 0.0] [ 03} 05 02l 10 38
Parciat oo} oof ool 19 20 o8] 38
ﬂsrecuenda of o | o | 3 3 | o | 60
15 o (] aol ool  as os] ool w0 35
{Pardiat oof oo ool 15 20] ool 35
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p4 /18

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP- defa gente
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO »
DE BUEN GOBIERNO
Encuesta Estindar de Contro) por Dependenda
g i 4 Casitas de Velorarion 1 1
@ |['(3) % de Partidpadén : : (5 Puntae
it 0 1 2 3 4 5 Ta) |} -
' Frecuencia 0 0 0 1 2 0 3,0
1 % 0g 09 o7l ool 19 37
|Pardiat 00 0,0 00 1,0] 2.7 08{ 37
‘ |Fracuendia of o 0 v 2 { o { 30
2 1% 0.0 09 0] 03 07 ool 10 37
Parcial o] 0p| 00} 10 24 ool 37
Frecuencia 4 0 0 Q 3 0 30
1 3 e 00 00 00 09 1.0 0o} 10 40
parcial 00 00 00] 00 40) 00]. 40 _
i Frecuenda 0] 0 0 1 2 0 30
4 Iss 00 00, 0,0) 03 07 00l 10 37
‘ {Pardiai 00 00 00 1.0f 27 00 37
| Frecuenda 0 0 0 0 2 1 3.0
s % 00 00 00 00 07 03} 10 43
‘ Parcial a0 040 00 [ 2,7 L7 43
! ’ iftecuencia . 0| i 9 » 0 1 2 0 30
6 % 1 00 00 00 a7t ool 10 37
‘ {Parcial 00, 00 00 10 27 00| 37
| Frecuenda of o 0 1 2 {1 0 { 30
7 34 00 on 00 0,3 0,7 00! 10 3.7
‘ Parcial 0Q [Xd 00 4] 2.7 00f 37
‘ [erecuencia o o 0 1 2 0 30
d 1o 00 0,0 00 0,3 0,7 0o} 10 37
\ {Parcial 00 00 00 10 27 oo 37
\ {Frecusnda of o 9 0 3 0 3,0
2 1 09, 00 00 00 0] ool 10 40
{Parcial 00 0] 0P 00 4p 00f 40
IFrecuendia o o 0 0 3 0 30
1 fos 0] 09) og] 00 0] o] 10 40
fParcial a0 agl 00, 09, 49 00 49
| JFrecuencia o o 0 1 2 0 3,0
1 fs 09| 9 03 07 00 10 37
v |Frecuendia 00 0| 00 10 27 0ol 37
& {Frecuencia ol 0 0 t o 2 t 3D
1 o ol . apl  ap) o a7 a3} 10 a3
{Parcias 00 00} 00 00 27 170 43
| {Frecuencia o o 0 0 2 1 30
1B % 00} 0.0 0,0 00 071 03{ 10 43
, {Parcial 00 00 00 00 27 17] 43
i Frecuencia of o 0 ) 2 1 30
" 15 00, 00, [ 04 0.7 03] 10 43
, [Parcial 00 00! 001 00 2.7 1,71 43
| [Frecsencia o o qQ 1 2 0 3,0
s % 00 00 00 03 07 0ol 10 37
, Parciat o 00 00 10} 27 00} 37
(6) Vazoracs;p General.del Area Grganizacional 39
() Interpretacién Satisfactorio
L = . . _ L 'f_,- . ﬁ
ie(aboradog{m Grrmer Ovieds Opips %e\;;é o F"d‘aﬁ / g 4
[Reviwdo por Gl fmya llonde - Ehoretario do i:?? T lFed\a n 4 /
{Aprabado for | eon. Juid Maria Hyala Candra ercha 0.4

/04718

Representante de 2
Maxima Autoridad
MECIP



|
By | GOBERNAGON DEL X DEPARTAMENTO ALTO PARANA B Peteguny
= MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECP- = delugente
f COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO =
COMPONENTE: ('t DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Valoradién Esténdar de Control por Dependenda
N 28
(1) DEPENDENCIA CULTY
. {4} Casitlag de Valoradén
{2}Ne de Pregunta G}%de?gu:ipad&m (S) Puntaje
| 0 1 2 3 5 Total
) Frecuenda o o ¢ 1 2 0 30 -
1 o oo 00 oof o3| o7t ool 10 37
fParciat o0} 0] oo 10 271 ool 37
{Frecuendia o o o | o | 3 0 30
2 s 8o} 99, g9} oo W og 10 40
1w 00} 09} 00} 00 40] ool 40
JFrecuencia of o 0o | o 3 0 30
3 | 00} 00 0ol 00 1wl ool 1 a0
{parciat 00 0.0 00} 00} a0f 00 40
HFrequenda o o© ¢ | 2 1 0 30
4 13 (] 00 00} 07] 03 o8] 10 33
_i[l’ma! o.u§ o.c{ Gﬂ% z.oi i3l oo 33
Frecuenda o o 0 1 2 0o | 30
5 % oof] oo oof o3 07| ool 1 37
JParciat oo oo} 1.0] 271 oo 37
IFrecuenca ol o ) 2 1 Q 30 o
6 o . 00} 00 00 0.7 o3l o0l 10 33
Parcial 09} 0.0} 29] 13 oo 33
|Frequencia of o | o | 1 ] 2 0 [l-—_31,'o
7 ) Y| 0.0 o8y 03] 07 00] 10 37
i{Parcial o} 0o} 10 271 oo] 37
[rrecuenda’ o o | o 0 2 1 | 30
8 {s ot o9 07l 03] 10 43
{Parcial 0.0} 0.} 00 0,0} 27 17] 43
{Freqsenda ¢ 6 | o 1 | 2 0 3.0
9 { o0} 00} oo} o3 o7l ool o 37
Porcial 00§ 00 oot  0f 271 ool 37
JFrecuenda oo o | o | o | 3 o | 30
10 'hag 00] 00} ool o0 19 ool 10 49
{Parcial 00 g} ool oo 20| 00|
YFracusncia o8 o § o | o | 2 1 30
n oo 09} [ o Y o7l o3l 10 43
{Frecuenda 0.0 00, 00 00 27 17] 43
‘JFrecuenda of o 0 0 3 0 30
12 1% 6 00] 05  op 19 00| 10 a0
; {Parcial 00} oo} 00} 00, 20l  oo] a0
Frecuenda ef o | o | 2 1§ o | 30
13 1% an} 00} 00l 67 e3{ oo 19 33
[parcia 00} 00} 0o} 29 13l ool 33
 IFrecuencia 6 o f o | 1 1 | 30
14 ‘ 00} 0.0§ o] o3 03] o3} 10 40
'iparcial 0.0 [ 0.0} 10} B D
lIFraquenda o o | o | 1+ ] v | 1 30
15 i 00} as} ool o3} 03f o3l 19 40
dgvama! og] og] oo 0 131 7] a0
{61 vatoracién General 3 Area Oryanizacional 38
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERRO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1 I% Q0] 0.0 0,2 0.0 0.0} 1,0 36
| {Parcial 0,0} 041 0.0, 3.2 0,01 36
1 [frecuenda 1 | o 1 1 1 1 5
2 | e a2 02 02 a2f 02 10] 28
i|  [Parcial anl 00{ o4 a6} 038} 1,0
{ Frecuencia 1 | o | o ] 1 {1 3 | o 5
3 9% - 0.2 a0l a0 a2 0.6{ 1 30
F Parcial 0.0 Q.0 0.0} a6} 30
I |Frecuencia (1] 0 1 1 3 0 5
4 | e 00 00 0.2 0.2 0.0 1,0 34
{Parcial —qQ 00} 04 0.6} 24 00, 34
! |Frecuendia 1 o | o 1 2 | 1 5
5 | I 92 a0} 00 9 04} 02 19 32
| |Parcial 00 00 1.6] 19} 32
T [Frecuenda 0 0 i 1 3 0 5
6 | | 00} 0.0 0.2 0.2 06 0.0 1,0) 34
{Parcial 090} 00; oﬁ! 06 24] 0.0 )
lFrecuenda 1 0 0 1 2 | 5
7 las 02 00} 0,0, 02 a4 0.2 1,0 32
| {Pasdial o9} aol o9l os| 1] 10 32
| |Frecuencia o | o 0 o | 4 | 1 5
g8 | I aol 00} a0} 9| o3| 02| w42
| |Pardal oo o0f 0,0 00) 3.2| 1,0 42|
! IFrecuencia 0 0 0 2 3 0 5
9 Ise 0.0, 00 0.0 04] 06 0,0 1.0 36
{Pardial 00 00 12 24 00 3,6}
i ]Frecuencia 1 0 1 0 2 | 1 5 |
[ 156 8.2 0,01 0.2 0.0 04] 0.2 1.0 30
{Parcial ool 0] 04 [ 1.6 1.0 30
‘ Frecuendia o | o | o | i 4 0 [
1 ’ % 00} o0 oo 02 0.38] 0.0 1,0 38
Parcial 00} 0.0} 0.0f 06! 32 00] 38
: Frecuencia 6 [ o | v { 1 2 1 5 |
12 {96 0.0} 0.0} 0.2 0.2} 04 02 0] 36
| {Parcial 0] oo o4 06 16 19} 36
’ |Frecuencia o | 1 o | 1 3 o | s
3 {9 00 0.2 00} 02| 0! 00} 6 32
JParcial 09| 0.2 0,0] 0.6] 24] 00| 3,2
IFrecuencia o | O 0 1 3 1 5
14 l% a0} 00} 00 0.2 06 0.2 19 40
, {Pardial 0.0{ 0,01 0.0] 06 24] 1.0 40
5 Frecuencia o | o | 1 1 2 | 1 5
15 % 0] 0.0 02 02 0A] 0,2 1.0 36
|Parcial 0o} 00 04l 06] 1.6] 10 36
|(6) Valoracién ﬁenetal Dependencia 34
I(?) Interpretacif&n Deficiente
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COMPONENTE: m TE GE CONTROL
ESTANDAR: PROT OS DE BUEN GOBIERNO

GDBBZNAQ& DEL X DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECEP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ORMATO: Valaracién Encuesta Estindar de Contvol por Dependendia

Ne: 21

E~ ——
e

—_ X

1 ) 0.0} 0.0 0.0} 0.0 0.7/ 03 1,0 43
{Pardiai 08 0,0, 0,0 [ 2,71 1,7] 43
| |Frecuendia o | 0 1 3
2 | = og] 0.0} 00 03] o3 03} 100 40
| |Pascal [ o8]  ag 10 13} 17
‘ Frecuencia o | I o | 0 ] 3
3 % [T 08| a0} o0 0,7/ 03} 1,0 43
| |parcial 00} [ 00 00 2.7 17 43|
| |Frecuencia g K 0 3
4 {9 o) 09| 03 0.0 03] 03 10 37
| Jparcial 0,0, 00 07, 00 13 17 3,7]
| [Frecuenda 0 0 2 | 3
5 fos 09} 0,9] 00; 0,7 03] 0.0] 1.0 33
|Parciat agf o9} a0 20 1.3} 00 33
Frecuencia 0 | o© 0 3
6 9 00, 0,0} 0,0} 0,0} 0,7 0.3} 10 43
Parcial 0,0 00 00 0.0 27 1.7 43}
{Frecuencia 0 0 1 3 |
7 f9 00} 00 0,0} 03| 0,7 0.0 1.0 37
{Parcial o0 09} 00 1,0 27 90 37,
|Frecuenda 0 0 0 3
8 1% (1] 00 00 a7, 03 1.0 43
|Parcial 0o} [ 00f 00 2.7 17 43|
{Frecuencia o | I o § 1 3 |
9 ) a9 a9} 03] o3| 03 19 a0
|Pardal ao} a9} [ 1.0 1.3 17 40,
{Frecuenda [} [ 1 | 3
10 ls6 0.0 0,0 0.0 03] 03| 03 1.0 4,0
|Parcial aof oo R EE | 1, a0
|Frecuencia 9 o | o | 3
1 Iss 0., 09] 00} 0.0{ 07, 03] 1.0 43
|Parciai 00 0.0} 0.0} a0 27 17 43|
i |Frecuencia 0 | o 0 3 |
12 % 0.0} 00} 00 0.0 0.7 03} 10 43
| Parcial 00 0.0 09} 0] 2,7 17 43
| Frecuencia I 4] 1 3
13 l% 0.3} 0.0] 0.0 a3} 03 0.0 1,0 23
| [Parciat 00} o0 1,04 13 00} 23
! Frecuencia 1 o | 0 | 3
14 ! % 03 0,0 00] 09] 00 07 10 33
|Pardiat 00/ 09| 0.0] 00 9] 33| 33
{Frecuancia 1 { 8 | 1 { 3 |
15 I 03] 00} 0.0} 03} 0.0} 3] 10 27
i [Parcial 0,0{ 0.0 0,0} 1,0{ 0.0} 17| 2,7
I(6)Va€otadén Dependenda 38
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