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Tipo de Macro proceso
Macro proceso -Cédigo (2) Cbjetivo Apoy {4) Cargo Rupomthb‘
Estratigloo Mislonal] ¥
Planificar las actividades relacionadas con la atencibn de las perscnas que
GESTION DE GABINETE G.G |acuden a la Gobemacién, recibir documentacicnes referentes a convenios y X Secretario de Gabinete
‘» da Accién Social para darle curso.
Py Pianiﬂeartasamtdadarelauomdaswnlaproyecdbn promocién y difusién .
GESTION DE PROTOCOLO SP |46 1 imagen instit 1y protocolar de la Got i X | Secretario de Protocolo
i Memter cuestiones legales y brindar soporte juridico a) Gobiemo .
GESTION JURIDICA 8 |pepartamental y a tas diferentes dependencias. X Asesor Juridico
Organizar, coordinar, controlar y ejecutar las actividades relacicnadas con el
GESTION DE desarrollo, y operacién de los Sistemas de Informacidn asi como con el
COORDINACION Y cl.ri mantenimiento y operacién de la plataforma de hardware y comunicaciones, X Coordinador de T.|
TECNOLOGIA DE LA 1" |con et propésito de apoyar las diferentss actividades administrativas, de las :
INFORMACION. | distintas dependencias de la Institucién Departamental para que cumplan
i eficientemente con sus cbjetivos.
[ Ejercer la vigilancia y fiscalizacién de las actividades administrativas,
&%‘;‘;’T‘f’%ﬁfi‘ GESTION| 461 |financeras, Contables y de Gestién de la gobemacidn con vista a que se X Auditor Intemo
[ mantenga el fiel cumplimiento de las actividades en ta institucién.
GESTION DE PLANES Y dP p Elaborar y ejecutar proyectos, planes , programas, para el desarroto politico, X Secretario de Ptanificacién
PROGRAMAS 1 " |Jeconbmico, social, turismo y cultural del Departamento. y Control
o Coordinar con las Secretarias del Gobiemo Departamental y demas
GESTION DE dependencias de la Gobernacitn las operacicnes administrativas y direccionar .
DOCUMENTOS 6D |idcs los expedientes y documentaciones que entran en la institucin donde X Secretario Geners!
Jcomespondan.
Promover, coordinar y apoyar las iniciativas y acciones det Gobiemo
Departamental, en coondinacién con las deméds Secretarias, en concertacidn
i con otras {nstituciones del Sector Publico (Nacional, Departamental y Local),
ggg&f“ DE ACCION GA.S |sector privado, organismos no gubemamentales, fundaciones, asociaciones, X ws “i i Accidn
| mmymmmummmmam
de manera digna y sostenible, la calidad de vida de kos sectores més
vuinerables de la poblacién del Departamento.
Planificar, organizar y controlar de la adecuada de la Gestion de Personas,
ﬁl.ElhsﬁTAll?g DE TALENTO T.H [para lograr niveles optimos de desempetio, asi como el control de la gestion X Secre‘lmn;l’alenb
administrativa del talento humano segtn los procedimientos y leyes vigentes.
GESTION DE SERVICIOS Controtar y finar de limpieza institucional, ademés de y Secretario de Servicios
GENERALES TALLER Y GBG.T controlar maguinarias y veh dep xelaza . proveer X Generales, Taler y
TRANSPORTE maquinarias y vehiculos dé la Gobemacién. Transporte
; Programas y politicas del gobierno departamental a corto, mediano y largo
GESTION DEL INTERIOR A plazo, relacionados a la seguridad intema y extemna, migracién, asuntos X Secretario del interior
! politicos, educativos y deportivos, sociales y religiosos del departamento.
gé:‘:’éﬁr:%; '$_A Mmdwmmmmmgmmm X S tario de Agricat
GESTION DE MEDIO GlMA Mejorar la calidad de vida de las personas, garantizando la existencia de X Secretario de Medio
AMBIENTE ecosisternas saludables, viabies y funcionales a fargo plazo. Ambiente
| Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos financieros y fisicos
GESTION DE i utitizados para el cumplimiento de las metas de la institucién, controlando y
ADMINISTRACION Y GAF [evaluando todas las actividades de compras, suministro, presupuesto, pago de X | Secretario de Hacienda
FINANZAS obligaciones y registros contables, que se realizan para el logro de los
biativs institucionales.
GESTION DE POLITICA mﬂwmmmmmammmmk S tari P
COMUNICACIONAL QP.C a sef ulilizadas con miras a lograr un mayor conocimiento por parte de ta X de
ciudadania de las tareas ejecutadas y a ser realizadas por la Gobemacién.
GESTION DE EDUCACION T; E |I romover, coordinar y evaluar la iniciativa y accién det Gobiemo X Secretario de Educacién
: ‘ Ejecutar Obras Pibiicas, bajo la direccién del Ejecutivo Departamental, con el
o CERAS L.o fin da contribuir en el logro de kos objetivos establecidos por la Institucién X Secratario do Gbros
- : Gubemamental, logrando la eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia.
i Planificar, organizar y ejecutar proyectos de prevencién y promocién de Salud, s Salud
‘gggﬂg: DE SALUD G.S |coordinacién esfuerzos con las entidades publicas y privadas para mejorar la X Pm
| calidad de vida.
GESTION DE ' Estudiar y dictaminar sobre todo asunto o proyecto relativo al régimen Secretario de Industria
INDUSTRIA,COMERCIO,TU |G.AC.T.R. y dictam y dustria,
RISMO Y RELACIONES g [fomento del desarrolio industrial, comercial. turistico y la Cooperacidn X Comercio, Tuismo y
EXTERIORES } intemacional del Departamento. Politica Externa
' Atender el despacho del Gobemador en los asuntos directamente relacionados
GESTION PRIVADA P |con la gestién de secretaria, aplicando la difigencia, eficiencia, privacidad y X Secretario Privado
[ confidenciatidad que comesponda a cada caso.
! Constribuir con el mejoramiento integral de tas condiciones de vida deta
{ juventud aftoparanaense, con programas de excelencia, promoviendo la S . y
GESTION JUVENTUD 6. participacién, capacitacidn y el protaganismo de los mismes, coordinado con la X o de J
‘ Secretaria Nacional de Juventud en el Departamento.
GESTION DEPORTE | Impulsar las précticas de las actividades “"“""’” en sus diferentes X Secretario de Deporte
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Tipo de Macro proceso
: : {2) Objetivo - {4) Cargo Responsable
Mzcro proceso -Cédigo) Apoy .
. . ‘ Estratégico|Mislonal o
R Organizar, coordinar e impulsar las actividades culturales dentro dei .
GESTION DE CULTURA 5.C departamento a través de sus diferentes canales. X Secretanio de Cultura
|Planificar, programar, presupuestar, organizar y dirigir los procesos de
GESTION UOC GlU.0.C [contratacidn de la Gobemacion, asi como evaluar y controlar los resultados X Coord. UOC
! cualitativos y cuantitativos cbtenidos.
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