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('1 Y MACROPROCESO: s Gabinsle

COBIGO: G.G

Brindar atencién y organizar audiencias con el Gobernador.

eeremoniales de la gobernacion.

Recepcién y Atencién a la ciudadanfa. G.G-1 Agistente de Gabinete
Apoyo Loglstico asistencia al Gobemador. G.G-2 2:;:&1?:{9 :I Gobemador durante su Gestién Administrativa , y en todos los eventos protocolares y Jefe de Gabinets
2:::::15: de expedientes , documentos G.G-3 |Procesar o direccionar segln las indicaciones del Gobemador, Asistente de Gabinete
(1) MACROPROCESO: Gestién de Protocolo CODIGO: G.P

(2) OBJETIVO: Planificar las actividades relaclonadas con la grozecclbn. mmoclén y difusién de la imagen Insﬁtudonal y protoco!ar de la Gobernacién

Planificacién de actividades anuales segin .

ol plan de trabaio institucional G.P-1 Diligenciar la parte logistica de todos los eventos de la Institucién. Secretario de Protocolo
S;’.";g‘:ﬁ:; 0“{9 las actividades protocolares G.P-2 |Coordinar y organizar las ceremonias oficiales del gobemador. Secretario de Protocolo
Organizacién, montaje y apoyo logistico. G.P-3 Apoyar la organizacién y coordinar el apoyo logistico y fisico para los distintos eventos protocolares ylo Asistente de Protocolo

(1Y MACROPROCESO : Gestién Juridica

CODIGO: G.J

(2) OBJETIVO: Atender cuestiones legel leggles y brihder aoporte jurldieo al Goblemo Departamental y a Ias dlferentes dependencias.

Asistencia legal Institucional G.J-1

Brinder asescramiento juridico a la Gobernacién

Asesor Juridico, Asistente Juridico

Representacién legal de la Institucién. G.J-2

Ejercer {a representacion legal de la Gobernacién en los distintos juicios y sumarios a funcionarios.

Asesor Juridico, Asistente Juridico

J(1:): (1) MACROPROCESO :

Gestién de Coordinacién de Tecnologia de 1a Informética

CODIGO: G.C.T.1

(2) OBJETIVO: Organizar, coordinar, controlar y ejecutar las actividades relacionadas con el desarrollo, y operacién de los Sistemas de Inforrnactén asi como con el mantenimiento y operacién de la

Infraestructura de servidores. G.C.T.I-1

Mantener en ptimas condiciones de uso y operatividad, la infraestructura informética institucional (redes,
servidores), supervisar la administracién de la los Software de base, los servicios de red, las bases de datos
y las aplicaciones en produccién, implementando los mecanismos de respaldo y controles de seguridad
correspondientes, asl como la red de voz y datos que se utiliza en !a Institucién Departamental.

Técnico, Ingeniero Informético

Planeamiento y desarroflo de sistemas

linformaticos. G.C.T.I-2

Organizar y gestionar los procesos de mantenimiento y aseguramiento de la calidad de aplicacicnes
informéticas, asf como analizar, proponer y gestionar mejoras en la plataforma con la finalidad de mejorar la
funcicnalidad, performance, seguridad y disponibilidad de los sistemas en produccién.

Gestionar proyectos de desarrollo y/o implementacién de aplicaciones informéticas.

Coordinador de Informética y
Técnico

Soporte y microinformética. G.C.TI-3

Proporcionar de forma cportuna, eficiente y eficaz los servicios de sopoite t6ERico e instalacidon de software
solicitados por los usuarios de !a institucién asi como establecer los criterios para una adecuada

(1) MACROPROCESO: _Control do Gestién Institucional

administracion de los datos y la Informacién de los sistemas y las directrices para la utilizacion del hardware y
software de. lamsmumén.,mednantejapmuasiajapgmicaslnmedimienms.namu_uso

Técnico, Ingeniero Informético

(2) OBJETIVO: Ejercer la vigilancia y fiscalizacién de las actividades administrativas, financieras, Contables y de Gestién de la gobernacion con vista a que se mantenga el fiel cumplimiento de las

Control de las Documentaciones.

C.G.I-1_|Evaluacién Independiente y Objetiva de las evidencias.

Asesor de Auditoria Interna
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Evaluacién del grado de implementacién del

Aplicar el formato para la evaluacion independiente del grado de implementacién del MECIP.

(1) MACROPROCESO : Gesﬂén de Planes y Progmm 8

MECIP C.G.l-2 Asesor de Auditoria Interna
Auditoria de Seguimiento _C.G.I-3_|Coregir y Dictaminar las deficiencias reportadas e_informes recepclonados por auditoria. Asesor de Auditoria Interna

CODIGO: G.P.P

(2) OBJETIVO: Elaborar y ejecutar proyectos, planes, p

ramas, para el desarrollo‘ pelitico, econémico, social, turlstico y cultural del De@rﬁamento.

Identificar las probleméticas y elabcrar planes para concretar la golucién a la problemética generaldel

Elaboracién de Planes de Desarrollo G.P.P-1 Departamento y potenciar el progreso del desarrolo, Asesor de Planificacién
Cocrdinacién general del Consejo de . ,

Desarrallo Departamental G.P.P-2 |El buen funcicnamiento y la dinamizacién del Consejo. Asesor de Planificacién
gggrrgt':f‘:l:n de trabajos con las diferentes G.P.P-3 |El cumplimiento de los planes y procesos. Asesor de Planificacion
Implementacién del MECIP G.P.P-4 |implementer y darle seguimiento A todo lo referente al MECIP. Asesor de Planificacién

(1) MACROPROCESO: Gestién de Documentos

CODIGO: G.D

Recepcién y Clasificacién de documentos

{2) OBJETIVO: Coordinar con las Secretarias del Gobiern

o Departamental y demés dependencias de la Gobernacién Tas operaciones administrativas, en orden a lograr

a expedicién oportuna de las

Gobierno Departamental.

ingresados G.D-1  |Recepcionar,crganizar y clasificar dodumentos ingresados (interna o externa)de acuerdo a su naturaleza. Auxiliar de Mesa de Entrada
Distribucién de Documentos. G.D-2 |Derivar documentaciones, notas,expedientes clasificados segun su naturaleza donde corresponda. Secretario General y Asistentes
Produccién de Documentos oficiales del G.D3 Redaccion de proyectos de resoluciones, notas, declaraciones y mensajes para la junta departamnetal, Secretario General y Asistentes

memoria anual

(1.) MACROPROCESO: Gestién de Accién Soclal

CODIGO:; G.A.S

(2) OBJETIVO: Promover, coordinar y apoyar las iniciativas y acciones del Gobiemo Departamental en coordinacién con las demés Secretarles, en concertacién con otras Instituciones del Sector Publico

Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciados, auspiciados y/o cocrdinados por la
Secretarfa de Accién Social e Igualdad de Oportunidades, dirigidos a promover el pleno goce de los derechos

Secretaria de Accién Social y

diferentes.

Asistencia a Adultos Mayores. GAS-1 de los adultos mayores como centro de las politicas destinadas al sector, haciendo efectiva la vigencia plena Coordinadora
de sus derechos y desafiando la cultura de Ia indiferencia y consolidad la cultura de la solidaridad.
Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciados, auspiciados y/o coordinados por la Secretaria de Accién Social y
Asistencia y Proteccién a Mujeres. G.A.S-2 |Secretaria de Accién Soclal e Igualdad de Oportunidades, incorporando el componente de género para lograr Coordinadora
la igualdad de derechos, oportunidades y la equidad entre mujeres y hombres.
Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciados, auspiciados y/o coordinados por la
Protecci6n y Asistencia de la Nifiez y GAS-3 Secrelaria de Accidn Social e Igualdad de Oportunidades, dirigidos a promover el pleno goce de los derechos| — Secretaria de Accién Social'y
Adolescencia. ’ de las nifias, nifios y adolescentes ubicando los intereses superiores del nifio y de 1a nifia como centro de las Coerdinadora
politicas destinadas al sector, haciendo efectiva la vigencia plena de sus derechos.
Asistencia a Personas con capecidades G.A.S-4 |Secretaria de Accién Social e.lgualda& de Oportunidades, dirigidos a mejo'rar la catidad de vida y el pleno Secretaria de Accién Social y

goce de los derechos de las personas con discapacidad establecidas en el Departamento.

Coordinadora
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Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciados, auspiciados yfo ceordinados por la .
;’;m? y Asistencia da Asunios G.A.8-5 [Secretarla de Accitn Social e Igualdad de Oportunidades, dirigidos a promover desarrollo y el pleno goce de Secretaréig;mg:\aSoaal Y
) los derechos individuales y colectivos de las comunidades indigenas establecidas en el Departamento.
(1) MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano CUDIGO: G.T.H
2) OBJETIVO: Planificar, organizar y controlar la adecuada de la @tién de personas, para logﬁr rer niveles Optimos de desempefio, asi como el control do la gestién admlnistraﬂva del talento humano
. -~ . . Secretaria de Talento Humano,
. . Elaborar un Plan de dotacién cualitativa y cuantitativa, a modo de contar con colaboradores idéneos en el !
Planificacién de Talento Humano. G.T.H-01 momento y circunstancias necesarias a mediano plazo. Coordiré?::er: éfgﬁgﬁ?acién y

Secretaria de Talento Humano,
Organizacién del Trabajo. G.T.H-02 |Actualizar y sccializar los manuales de funciones y procedimientos de la institucién. CZ‘;:;{ZZ%?S ggﬁf;?:ﬂ;
Desempefto.
Secretaria de Talento Humano,
Coordinadora de Seleccién,
Capacitacién y Evaluacién de
Desemperto.
Secretaria de Talento Humano,
Coordinadora de Seleccién,
Capacitacién y Evaluacién de
Desempeiio.
Secretaria de Talento Humano,
. Implementar de mecanismos de seguimiento y evaluacién del proceso de evaluacién del rendimiento Coordinadora de Seleccién,
Evaluacion de Rendimiento/desempefio. G.T.H-05 /evaluacién. - Comunicacién clara y objstiva. Capacitacién y Evaluacién de
Desempefio.

Seleccion, induccion y re induccién. G.T.H-03 |incorporar personal iddéneo y competente para ejercer sus funciones de manera eficiente y oficaz.

Desarrollo de Talento Humano (Capacitacién

y formacién institucional). G.T.H-04 |Definir e implementar un Plan de formacién y capacitacién anual para los funcionarios.

Secretaria de Talento Humano,
Compensaciones. G.T.H-08 |Elaborar y ejecutar un Plan de beneficios para los servidores publicos. Coordinadora de Planificacién y

Bienestar Laboral.

Secretaria de Talento Humano,
Bienestar laboral. G.T.H-07 |Promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Cocrdinadora de Planificacién y

o ' - o T ’ " Bienestar Laboral.

Coordinacién Administrativa. G.T.H-08 |Gestionar los procesos administrativos del drea y cumplimiento de las reglas y normas. Secretaria de Talento Humano,

Asistente-Administrativa;

CROPROCESO : Gastién de Servicios Generales, Taller y Transporte -COBIGO: G.8.G.T
(2) OBJETIVO: Controlar y coordinar tareas de limpieza institucional, ademés de provesr y controlar maguinarias y vehiculos de la Gobernacion.
Coeordinacion de orden de trabajo de
limpieza

G.8.G.T-1 |Coordinar todas las tareas de limpieza Secretario de Serviclos Generales
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Provisibn el ejecutivo de vehiculos,

méquinas y combustibles G.8.G.7-2

ST

Proveer al Ejecutivo Departamental y a tedos Ios municlpxos de vehiculos, maquinas y oombustlble para
realizar trabgjos de arreglos de caminos.

Secretario de Servicios Generalgs

Figcatizacion de trabajos realizados por

maquinas en todo el Dpto G.S.G.T-3

Control del estado de los vehiculos y mé&quinas antes y después de la entrega a los distintos municipios y
comisiones del Departamento,

Secretario de Servicios Generales

(1) MACROPROCESO: Gestitn del Interior

CODIGO: G.I

Seguridad Interna G.l-1

(2) OBJETIVO: Prog_gmas y politicas del gobierno departamental a corto y mediano plazo, relacionados a la seguridad intema y externa, migracién, asuntos politicos, educativos y deportivos, scciales y

Ejecutar las disposiciones del Gobernador a través de la Secretarfa del Interior y de las Jefaturas de
Seguridad Interna de la Gobernacién. Velar y garantizar la custodia del local de la Institucién, la de sus bienes|
durante las 24:00 horas del dia.

Secretario del Interior

Seguridad Externa G.l-2

Ejercer y ejecutar los programas establecidos por la Secretaria del Interior y las demas Secretarias en
coordinacion con el Gobernador de Alto Parané que consiste en brindar seguridad a la ciudadania,

Secretario de! Interior

resguardando la intggridad fisica de las personas, y de sus bienes.

Articulacién de las autoridades de los

(1) MACROPROCESO: Gestién de Agricultura CODIGO: GA

(2) OBJETIVO: Me_}orar ol servicio generando oportunidades a los paquefios producteres.

Plan de Desarrollo Social G.A-1__|Contribuir al desarrollo, social de los pequefios productores del alto Parand Técnicos
Modernlzaclén y Fortalecimiento Financiero . . . .

do la Agricultura Familiar G.A-2 |Apoyar al pequefio productor a mejorar su nivel de ingreso Secretario de Agricultura
;::gﬁgg ade produccion de seguridad G.A-3 |Desarollar actividades, productivas sustentables, sostenibles, para pequefios productores Secretario de Agricultura
Plan de capacitaciones y acompamiento G.A-4 |Articular , acompafiar, y capacitar a productores para mejorar la capacidad productiva técnicos
Promover e impulsar el aprovechamiento y L s . . -
manejo sostenible de los recursos naturales. G.A-6 |Elevar la produccion, industrializacion y comercializacion. Gobernaci6n y Municipatidad
(1) MACROPROCESO: Gestién de Medio Amblente CODIGO: G.M.A

(2) OBJETIVO: Mejorar la calidad de vida de las personas, garantizando la existencia de eccsistemas saludables, viables y funcicnales a largo plazo.

Lograr una gestién ambiental efectiva: orientada a optimizar la eficacia, eficiencia y los resultados de la

gobiernos nacionales, regionales y locales. G.M.A-1 actuacién gubernamental en materia ambiental, en beneficio del ciudadano. Secretario de Medio Ambiente
. . L Implementar un gistema que promueva de manera activa y permanente, procesos de investigaciéon ambiental
::&n:f:;ns?zfg;zsz? d';:::' :::éiac‘én‘ G.M.A-2 |en el departamento, definiendo acciones que fortalezcan y articulen la oferta cientificas con las necesidades Secretario de Medio Ambiente
9 4 |institucionales y problematica ambiental, nacional, regional y local
I:Lcls“r;noacuén ambxental 8“55{”3 atodo G.M.A-3 |Lograr que el ciudadano acceda a la informacién ambiental necesaria para tomar sus decisiones Secretario de Medio Ambiente
publico._________ —
1) MACROPROCESO: Geastién Administrativa y de Finanzas _ CODIGO: G.A.F
' a3 metany irola aluando (odas 1as
Proyecto de Presupuesto. G.A.F-1 |Programar, formular, controlar y ejecutar el presupuesto general de gastos de la Gebernacion. Secretano:ree:ua;:;:‘ : y Jota de
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Reglstrar y controlar eficientemente las operaciones contables de todas !as operaciones efectuadas por la

. Secretario de Haclenda y Jefa de
Contebilidad GAF-2 Gobemacién, y los estados e informes contables y financieros resultantes de las mismas. Contabilidad Y
Recepcionar, custodiar y conservar los valores de ingresos provenientes de los recursos institucionales, del . .
Tesocreria G.AF-3 tesorg.c royalties y o‘ros.yasi como la ejecucién y control de ros egrasos con relacién a los pagos y otros Secretario d? Hacxepda y Jefade
gastos y el depdsito bancario de los mismos. esoreria
Preparar la rendicién de cuentas de las operaciones de ejecucién presupuestaria que debe remitir el
Rendicién de Cuenta GAF-4 Gobemador a la Junta Departamental y al Ministerio de Hacienda dentro de los plazos previstes en la ley, Secretario de Hacienda y Jefe de
o conformada por el balance de ingresos y egresos, el inventario de bienes patrimoniales, segin lo dispuesto Rendicon de Cuentas
por la Carta Orgénica de! Gobierno Departamental.
. Evaluacién y verificacion de todas las documentaciones respaldatorias y de informes antes del proceso de Secretario de Hacienda y Jefe de
Control Preventivo GAF-5 pago para e)ll fiel cumplimiento de las normativas ’ P Control Preventi\yo
Patrimonio GAF-6 Realizar el inventario de bienes patrimoniales, segun el manua de normas y procedimientod de control, Secretario de Hacienda y Jefe de
clagificacion y contabilizacion de los bienes del estado Patrimonio
1)MACROPROCESO: Gestién Politica Comunicacional CODIGO: G.P.C

2) OBJETIVO: Asesorer al Eje Ejecutivo Departamental en cuanto a estrategnas comunicacionales a ser ut:hzadas con miras a lograr un mayor conocimiento por parte de la ciudadania de las tareas

. , . Secretario de Prensa, periodistas,
Comunicacién Institucional G.P.C-1 |Fortalecer la Institucién y Garantizar la Comunicacién estratégica camardgrafos, fotdgrafos
Comunicacién Publica G.P.C2 Gestionar la interlocucién con la ciudadania a través de la sistematizacion e integracion, en referencia a los | Secretario de Prensa, periodistas,

objetivos institucionales de GAP

camardégrafos, fotégrafos

[(1) MACROPROCESO: Gestién de Educacién

(2) OBJETIVO: Brindar atencion a Instituciones Educativas del Departamento, incentivar la cultura y el deporte en todo el departamento

CODIGO: G.E _

. ; Planificar, provisicnar y distribuir anualmente el complemento nutriclonal a las institcuniones carenciadas det Secretario de Educacién y
(Compiamento Nutricional G.E-1 departamento. Agistentes de Secretaria
Conces!én de Becas. G.E.-2 |Fomentar a la educacién superior del profesional, ayudandolos a culminar sus estudios correspondientes. S::i:;';':sd:esg::r’:g;ay
Mobiliarios. G.E.-3 |Planificar, provisionar y distribuir anualmente Mobiliarios a las institcuniones carenciadas del departamento. Smfrr;: ?!: ggz:;s; y
Proyectos culturales. G.E-4 _|Apoyar en el acompafiamiento de la red de gestores culturales de Alto Parana. Secretaria de Cultura
Coordinacién de eventos culturales dentro y .
fuera del Departamento. — G.E-5 |Coordinarla mtegraqon dgl Eesarrollo artistico, en los ambitos culturales. Secretaria de Cuitura
Asistencia deportiva a ingtituciones . . . . L
educativas carenciadas. G.E.-6 |Asistir con insumos deportivos a colegios y escuslas carenciadas del departamento. Secretario de Deporte
Fomento de las actividades deportivas de G.E.-7—]Organizar-todas las actividades deportivas como ciclismo, olimpiadas especiales, mundialitos escolares. Secretario de Deporte

(1) MACROPROCESO :

Gestitn do Obras Pablicas

(2) OBJETIVO : Ejecucién de Obras Plblicas, bajo la direccién del Eje Ejecutivo Departamental, con el fin de contribuir en el logro de los objetivos establecidos por la Institucién Gubemamental logrando la |
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. . Planificar la politica de obvas pubﬁcas de! Departamento, en concordancia con la polltica nacional de desarrollo, coordinando
?:;:Z::dén de la Politica de Obras G.O.P-1 [acciones con la Secretaria Técnica de Planificacién de fa Presidencia ds la Repiblica, Ministerio de Obras Publicas y Secretario de Obras Publicas
) Comunicaciones y demas institucionss piiblicas con funciones similares.

Identificacién de las necesidades de o |Coordinar con el Ejecutivo Departamenta! la efecucion de obras ds infraestructura como ser: Puentes, Pozos Artesianos, Pavimentos ,
[infraestructura de ta regién. G-OP-2 oo empedrato y astltico, construceien do aulss. Secretarlo da Obras Piblcas

Coordinacién en el grupo de trabejo para la G.OP-3 Coondinar el diseflo, organizacion, ejecucion y control de planes, programas, proyectos o actividades técnicas y/o administrativas de Secretario de Obras Publicas

ejecucién de obras. e la dependencia o grupo de trabajo y velar por la comecta aplicacion de las nomas y de los procedimientos vigentes.

Elaboracién de planos y documentos . -~ Secretario de Obras Publicas, tecnicos y

necesarios para ejecucion de obras. G.O.P-4 [Aplicar conocimientos, principios y técnicas de la disciplina académica pera lograr los fines def 4rea a la cua! se encuentre vinculado. asistentes

Verificacién de los trabajos realizados pera = |Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas de la . -

su aprobacién y buena ejecucion. G.0.P-5 depandencia. Secretario de Obras Publicas

Ejecucién de obras y cumplir funciones G.O.P6 Desempefiar las demés funciones que e sean asignadas por su superior y los reglamentos para el cumplimiento de lamision de la | Secretario de Obras Publicas, tecnicos y

asignedas por el superior. Jinstitucion, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y éma de desempefio del cargo. asistentes

(1) (1) MACROPROCESO : Gestion do Salud Publl Pubtica CODIGO: G.S.P

(2) OBJETIVO: Planificar, organizar y ejecutar proyectos de prevencion | y promocién de la Salud, eoordinando esfuerzos con las entidades publicas y privadas para mejorer la calidad de vida.

Planificar y gestionar las necesidades anuales de medicamentos para la asistencia de sectores carenciados

Planificar compra de medicamentos G.S.P-1 de! Departamento de Alto Parana, Secretario de Salud y Asistente
Distribucién de medicamentos G.S5.P-2 |Distribuir medicamentos conforme a necesidades prioritarias de sectores carenciados. Secretario de Salud y Asistente
g:{gl’;ﬁgnsi?u cllas actividades del Consejo G.S.P-3 |Presidir, coordinar y Fortalecer los servicios bésico da salud en i Consejo Regional de Salud. Secretario de Salud y Asistente
Implementacién del proyecto de

abastecimiento de agua potable y , . . . .

alcantarillado en coordinacién con ESSAP e G.S.P-4 |Doter a los Municipios de agua potable en coordinacién con otras instituciones involucrados en el proyecto. Secretario de Salud
ltapia.

(1 ) MACROPRGCESO: Gestién de Industria, Comercio, Turismo y Relaciones Exteriores CODIGO: G..C.T.RE

(2) OBJETIVO: Estudiar y dictaminar sobre asunto 0 pro

yecto relativo al -réEimen 'y fomento del desarroiio Industrial, Comercial, las actividades turisticas_y la cooperacion internacional en el

Disefiar programas de actividades

h . . G.I.C.T. - |Investigaciones y anélisis de datos que permitan el disefio de politicas, planes y proyectos para el desarrollo Secretario de Industria y
industrieles, comerciales, turisticas y fa . R

cooperaclén internacional. 1 |del comerclo, industrias, turismo y la cooperacién intemacional, 1  Comeri
implementacién de métodos y estrategias R . . . . . .

| para apoyo y atraccién de inversionista G.I.CZ,T. gzr';g'at; zl‘)::lf; y atencién a Industriales, comerciantes, para la instalaciones de industrias y comercios en el Secmtagg l::r!ggustna y

extranjeras

Y estrateglas para atreer inversiones

) través de Ia generaclén de emp!eo, mvermén. eaptac:én de dlwsas [¢] restrtuclén de| ingreso producto de la

— Secretario de Industria y

extranjeras. actividad Industrial, Comercial y turistica. Comercio
(1) MACROPROCESO: Gestién de Deportes CODIGO: G.D
{2) OBJETIVO: Impulsar lag précticas de las actividades deportivas en sus diferentes disciplinas.
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688

www.altoparana.gov.py
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMATO: Identificacién Procesos
N°: 38

5 ; ‘l*g e B Carg ondal
Asistencia deportiva a instituciones Secretario de Deporte y
educativas carenciadas. G.D-1 |Asistir con insumos deportivos a colegios y escuelas carenciadas del departamento. Asistentes de Secretaria
Fomento de las actividades deportivas G.D-2 Organizar todas las actividades deportivas como ciclismo, olimpiadas especiales, mundialitos Secretario de Deporte y
de Alto Parand. ) escolares. Asgistentes de Secretaria
g: nv::;':s de cooperacién en el drea G.D-3 |Coordinar y gestionar con las diferentes instituciones puiblicas y privadas del Alto Parana Secretario de Deporte
(1) MACROPROCESO: Gestion de Cultura ] CODIGO: G.C
g!:mr;clén de proyectos para el Desarrollo Apoyar en el acompaiiamiento de la red de gestores cuiturales de Alto Parand. Secretaria de Cultura
2;"&:3;‘:;:;:%"(“ culturales dentro Coordinar la integracion del desarrollo artistico, en los ambitos culturales. Secretaria de Cultura
Ballet de la Gobemacién de Alto Parana Promover el Arte dentro del departamento de Afto Parana Secretaria de Cultura
{1) MACROPROCESO: Gestién de UOC-. . Lo . _ o - s CODIGO: G.UOC:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos financieros y fisicos utilizados para el cumplimiento de las metas de la institucién, controlando y evaluando todas las
Planificar, programar, presupuestar, organizar y dirigir los procesos de contratacién de la Gobemacién, asi :
vo.c GAF-S como evaluar y controlar los resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos. Coordinador de U.0.C
Re wasemam
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