GOBERNACION DEL X DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N e MY

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Accion Social

CODIGO: G.A.S

(2) PROCESO: Coordinacién de Adultos Mayores.

CODIGO: G.A.5-1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO::Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciados, auspiciados y/o coordinados por la Secretaria de
Accion Social e Igualdad de Opartunidades, dirigidos a promover el pleno goce de los derechos de los adultos mayores como centro de las politicas destinadas al

sector, haciendo efectiva la vigencia plena de sus derechos y desaﬁando la cultura de la indiferencia y consolidad la cultura de Ia solidaridad.

(4) Subprocesds - Cédigo

(5) Objetivo

" (6) Cardo Responsable

Secretaria de Accion Social

Programa UPE, Fisioterapia G.A.S5-1/1 |Consulta de fisioterapia para Adultos Mayores ;
°9 P pia para Adu y y Coordinadora
Programa Fundacion Visién G.A.8-1/2 |Consulta oftalmoldgica adultos mayores y cirugias de cataratas. ey Accmn ek
y Coordinadora
Efitres de cestas basicas GAS-1/3 Mejorar Ia calidad de vida de los adultos mayores en estado de Secretaria de 500!0n Social
vulnerabilidad y Coordinadora
Entrega de aportes econdmicos GAS-1/4 Comprar de medicamentos, lentes, sillas de ruedas, realizacion de Secretaria de Accion Social

estudios, etc.

y Coordinadora

(2) PROCESQ: Coordinacion de

Mujer.

CODIGO: G.A.S-5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciades, auspiciados y/o coordinados por la Secretaria de
Accion Social e Igualdad de Oportunidades, incorporando el componente de género para lograr la igualdad de derechos, oportunidades y la equidad entre

mu;eres y hombres.

_(4) SubprocesL - Cédido

_(5) Ohjatlvo =

. (6) Cargo Responsable

Derivar los casos de denuncias @

las

Acompanar y monitorear el seguimiento de Ios casos de denunmas de

Secretaria de Accién Social

A ; G.A.S-5M1 ;
Instituciones correspondientes. ""_|violencia hacia las mujeres de Alto Parana. y Coordinadora.
Carr!pana.s de Concienciacidn cohtra todo tipo GASED |Emadicsria viclerich domastica. Secretaria de _Accmn Social
de violencia. i i y Coordinadora.
Campanfia de Concienciacion contra el Cancer GASEA |Dlsminuicisss do slncer de rramssn.Alts Barsni. Secretaria de Accmn Social
de Mama. ‘ y Coordinadora.
Entrega de Aportes Economicos a Mujeres G.AS5/4 |Msjorar Ia calidad de vida de las mujeres vulnerables. Secretaria de Accion Social

Vulnerables.

y Coordinadora.

(2) PROCESO: Coordinacién de Nifiez y Adolescencia

CODIGO: G.A.S-3

{3) OBJETIVO DEL PROCESO;

Accidn Social e Igualdad de OpolL

Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciados, auspiciados y/o coordinados por la Secretaria de
nidades, dirigidos a promover el pleno goce de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes ubicando los intereses
superlores del nifio y de la nifia c.J)mo centro de Ias pohtlcas destlnadas al sector hauendo efectiva Ia v1genc;a piena de sus derechos.

@) subp:ocesﬂ Codlgo

_ (a)ob;eﬁ,,o__;;-:_ =

| (6)cargo Responsable

Encaminar a las instancias pertinentes las

Acompanar y monitorear el seguimiento de los casos de denuncias de

Secretaria de Accién Social

denuncias referente a cualquier fipo de G.A.8-31 L X ;
b lota band NNA Coordinadora
vulneracion de derechos de NNA abuso, explotacién, violencia y abandono a y rdi
Entrega de Aportes Econémicos GAS3? Mejorar la c.a‘lidad de vida de los NNA que se encuentran en estado | Secretaria de f\ccién Social
de vulnerabilidad en el Alto Parana y Coordinadora
Fortalecer el Consejo Departamental de Nifiez y ; Jueutarios <irisg EJ'ES.de Pl Conjuntamente = 1o aekard Secretaria de Accion Social
; G.A.8-3/3 |involucrados paea dignificar y velar por la integralidad de los derechos ;
Adolescencia y Coordinadora
de los NNA
Camp.ana.c':le Concienciacian, charla de LR [ O P T — Secretaria de )f\ccmn Social
capacitacion y Coordinadora
Foros de NNA - Informe de gestién G.A.S-3/5 |Lograr la participacion protagénica de NNA del Alto Parana e

y Coordinadora

(2) PROCESO: Coordinacién de

Personas con Discapacidad

CODIGO: G.A.54

(3) OBJETIVO DEL PROCESO:

Qrganizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciados, auspiciados y/o coordinados por la Secretaria de

Accion Social e Igualdad de Oporfunidades. dirigidos a mejorar la calidad de vida y el pleno goce de los derechos de las personas con discapacidad establecidas

en el Departamento.

A EE

(5) Objetivo

| (8) Cargo Responsable

Derivar los casos de denuncias a

(4) Subprocesds - Cédigo

las

Acompanar y monrtorear el seguimiento de los casos de denunctas de

Secretaria de Accion Social

iy ) . G.A.S-4/1 |violencia, discriminacion y abandono hacia las personas con "
Instituciones correspondientes. . . . y Coordinador
discapacidad de Alto Parana.
s Mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapcidad que se Secretaria de Accion Social
| ALS-4/2 o 2
Entega:dapares Economicos GhS encuentran en estado de vulnearbilidad en el Alto Parana y Coordinador
Ejecucion de proyectos, planes y programas conjuntamente con las
Fortalecer a la Comision Departamental de G.AS-4/3 organizaciones que trabajan para y por las PcD para dignificar los Secretaria de Accion Social

Discapacidad

derechos y mejorar la calldad de viga de las Personas con

Discapacidad (‘ﬁﬂi Linagor

y Coordinador

0
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GOBERNACION DEL X DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Sulbiprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO: Gestidn

de Accién Social

CODIGO: G.A.S

Entrega de Aportes Economicos a

Fortalecimiento a las Organizaciones que trabajan para y por las PcD,

Secretaria de Accién Social

G.A.5-4/4 . ) ) : i
Organizaciones que trabajan pof las PcD para mejorar la calidad de vida de sus asociados o pacientes y Coordinador
Gestionar acciones con la Senadis y/otras Geshqn ante la Sen-adls., Saraky, Los Angeles y otros para la Secretaria de Accion Social
. G.A.8-4/5 |donacion de protesis, sillas de ruedas, muletas y bastones a PcD en 5
Instituciones o y Coordinador
estado de vulnerabilidad
Entrega de sillas de ruedas, muletas y GAS-4/6 Mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapcidad que se | Secretaria de Accidn Social

bastones

encuentran en estado de vulnearbilidad

y Coordinador

{(2) PROCESOQ: Coordinacion de

Asuntos Indigenas.

CODIGO: G.A.S-2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO

QOrganizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciados, auspiciados y/o coordinados por la Secretaria de

Accién Social e Igualdad de Opartunidades, dirigidos a promover desarrollo y el pleno goce de los derechos individuales y colectivos de las comunidades
lndlgenas establecudas en el depvartamento

_(4) Subprocesps -Cédigo _{5) Objetivo | (6) Cargo Responsable

Derivar los casos de denuncias|a las G.AS-2/1 Acompafiar y monitorear el seguimiento de los casos de denuncias de | Secretaria de Accion Social
Instituciones correspondientes. o maltrato, discriminacién, violencia hacia los indigenas de Alto Parana. y Coordinador

Entrega de Aportes Econdmicos. G.A.8-2/2 |Mejorar la calidad de vida de los Indigenas de Alto Parana. Sl e }_\cc:lon SeReIRt
y Coordinador

Ejecucion de proyectos. G.A.8-2/3 |Inculcar el trabajo para autogestion. el e /.\ccmn wesal
y Coordinador

T 3 - = . T : = -

I T——— G.AS-2/4 rasladar a sus comunidades de origen para evitar la callegizacion y | Secretaria de Accmn Social
el consumo de alcohal y otras drogas. y Coordinador

Entrega de cestas basicas y medicamentos. | G.A.S-2/5 |Mejorar la calidad de vida de las familias en estado de vulnerabilidad. Secre"?"g;i ;‘::c':::: Hagial

Faciltar ol acceso a servicios piiiicos. G.AS2/6 Acompaniar a los indigenas que necesiten asistencia medica, juridica | Secretaria de Accidn Social

y/o de identificacion.

y Coordinador
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