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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMFONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR FROCESOS

FORNVATO: Informe Procesc/ Subproceso - Grupos de interés Internos y Externos
N §0
(1) MZ.CROPROCESO : Geestion de Agricultura CODIGO: G.A
(2) PROCESD Modernizicién y fortalecimiento financiern de la agricuitura familiar CODIGO: G.A-2
8) sUBPROt,ESO Convenios CODIGO: G.A-2/1
T {6) Especificacién o ‘Requisitos : o -1 (8) Fecha de Entrega
9 . SRR ) it
N; (41 Ongen ylo Grupos de Intarés ~ {6i) Informes - i Orige_u ylo Grupos de Interés (7) Desti n;tario " Periodicldad |
\ \
1 |Requerimientos; Legales. —~— —~——
\ \
o |Nermas v Politicas internas de —~ \\\ \\
operacion. \ ~—— —~
5 |Disposiciones Administrativas — R T~
internas.
L Realizar analisis de suelo, para .
Requerimientos; para la . : . Hacienda, Gobernador, _
4 operacién del proceso. INFORIAE DE GESTION po;staelgosr s:g;racnén de la misma Secretaria General. Mensual, anual
Requerimientos; para ~—
§ |cumplimiento de obligacionus de \
informacién.
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA B Puiageuay
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m  delagente
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELC DE GESTION POR PROCESOS
FORNIATO: Informe PProceso/ Subproceso — Grupos de interés Internes y Externos
N.° 50
(1) ) MACROPROCESO : Gestién de Agricultura CODIGO: G.A
2) PROCESO: Muderni:zacldn y fortalecimiento financlero de la agricultura familiar CODIGO: G.A-2
3| SLIBPRCCESO Acc-mpaﬁamlento a Ias cooperatlvas del Departamento CODIGO G.A-2/2
. - (8) Especiﬂcacléno Requlsltos Orlgen ylo Grupos de e (8) Fechade Enlregagﬁ
N? (4) cvrlgen ylo Grupos de Interes interés . (7) Destinatario. " Periodicidad-

1 |Requerimientcs Legales.

Normas y Politicas Internas de
operacidn.

3 |Disposiciones Administrativas internas. \\ \

proceso. para la realizacién de la siembra. Secretaria General.

4 Requerlinientcs par: la operacion del INFORME DE GESTIOM Realizar recomendaciones para el fortalecimiento de suelo |Hacienda, Gobernador,

Mensual, anual

Ruaquerimientcs para cumplimiento de
otiligaciones de informacién.

Elaborado por: Cristina Huistides
Revisado por: A ng. Gartos a/em
A
Aprobado por: Seon. fode fdé[ Gmbra Fecha 8 £/ r
Representante de la Maxima AutondadR ant e de '
Maxima Autorigag

MECIp




[COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
N.*: 50

(1) MACROPROCESO : Gestién de Agricultura

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ] defo genle
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de Interés Internos y Externos
CODIGO: GA |
PROCESO: Modernlzaclén y fortalecimiento financiero de Ia agricultura famiiiar CODIGO: G.A-2

Requerimientos Legales.

CODIGO: GA-28

2 |Normas y Politicas internas de operacién.

3 |Disposiciones Administrativas internas.

Realizar seguimientos en la
asistencia técnica durante la
siembra

4 |Requerimientos para la operacién del proceso. INFORME DE GESTION

Secretaria General.

Hacienda, Gobemador,

Mensual, anual

5 |Requerimlentos para cumplimiento de obligaciones de informacién.

Elaborado por: Gristina Fristicdes @ /

Revisado por: ﬂz Grlos %{l/em

Aprobado por: Geon. fa&e&%& Gambra

Representante de la Maxima Autoridad
Repfesentafie de 15
Autoridad
MECIP



FORMATO:

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA

1 {Requerimientos Legales.

B P Mwu'
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - [ | del ?“""’
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de Interés Internos y Externos
cODIGO: G.A
CODIGO: G.A-2
{conico: 6.A-2/4

2 [Normas y Politicas internas de operacién.

3 |Disposicliones Administrativas internas.

4 |Requerimlentos para la operacién del proceso.

INFORME DE GESTION

Realizar seguimientos en la
asistencia técnica durante la
siembra

Hacienda, Gobernador,
Secretaria General.

Mensual, anual

8 |Requerimientos para cumplimiento de obligaciones de Informacién.

Fecha: - - - - -

Elaborado por: %me g%ldd’«@ //
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Revisado por: %y Gorlos -.%;a'ém
Aprobado por: Geon. fm’%h Gambra

Representante de la Maxima Autoridad
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA N ‘W‘?‘“"
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m  delegente
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso ~ Grupos de interés Internos y Externos
N.% §0

(1) MACROPROCESO : Gestién de Agricultura i CODIGO: G.A
(2) PROCESQ: Programa de produccién de seguridad alimenticla CODIGO: G.A-3

3 SUBPRC_)CESQ: Recepclén de 89 It 7 res. - CODIGO: 9.A-311

1 [Requerimlentos Legales.

2 [Normas y Politicas internas de operacién.

3 |Disposiciones Administrativas internas. \

Conformar Grupo de Comité para la entrega de - Hacienda, Gobemador.

4 |Requerimlentos para la operacién del proceso. INFORME DE GESTION |Implementos agricolas e insumos de acuerdo a las ! ’ Mensual, anual
- . Secretarfa General.

|solicitudes recepcionadas.

Requerimlentos para cumplimiento de obligaciones de

informacién.
Elaborado por: Cristina Fristides Fecha:
Revisado por: gﬁ:f. %‘d%g%ﬂbu ol Fecha: . s nn {4 n
Aprobado por: Deon. fada’;%a/a Gambra Fecha: U « J
Representante de la Maxima AutoridaiRe htépte de la

Maxima Autoridad
MECIP



GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA W FPatageay

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m  delogenle
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de Interés Internos y Externos

N.%: 80

(1) MACROPROCESO : Gestién de Agricultura _ CODIGO: G.A

(2) PROCESO: Programa de produccién de seguridad alimenticla 1..60!60. G.A-3
3 suapaocsso: Gestiones, asistencla técnica, capacitaciéon ) acompafnamiento. (

1 |{Requerimientos Legales.

2 |Normas y Politicas Internas de operacién.

—

3 |Disposiciones Administrativas internas.

—

Realizar las entregas de los Implementos agricolas

: Hacienda, Gebemador
4 |Requerimientos para la operaclén del proceso. INFORME DE GESTION |e insumos a los Productores de acuerdo a las ! ’ Mensual, anual
necesidades. Secretaria General.
8 Requerimlentos para cumplimiento de obligaciones de
Informaclén.
/‘—-\ -
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA B Pataguay
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m  defugente
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de Interés Internos y Externos
[(1) MACROPROCESO : Gestién de Agricuitura. CODIGO: G.A

(2) PROCESO: Programa de produccién do seguridad alimenticia CODIGO: G.A3

3) SUBPROCESO: Donaclién de Implementos Agricolas. (_:ODIGO: G.A-313

1 |Requerimientos Legales.

2 |[Normas y Politicas internas de operacién.

3 |Disposiciones Administrativas internas.

4 1Requerimientos para la operacién del proceso.

INFORME DE GESTION

Coordinar seguimientos de asistencia en el
desarrollo de nuevo rubro de siembra,

Hacienda, Gobernador,
Secretaria General,

Mensual, anual

Requerimientos para cumplimiento de obligaclones de

5 |informacién.
Elaborado por: Gristina Hristides "l q
Ravisado por: Lﬁy. Giartes {%}llem

Fecha:n L) r" nr, / k g

Aprobado por:

Ceon. fm‘%a/a Cambra

Representante de la Maxima Autoridad
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MECIP



GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA M Putaguny

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - u de e ?“"‘
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de interés Internos y Externos

N.°: §0

(1) MACROPROCESO : Gestién de Agricultura CODIGO: G.A
2) PROCESO: Plan de Capacitacién y acompafamlento CODIGO: G.A4

(& :

1 |Requerimientos Legales.

2 |Normas y Politicas internas de operacién.

3 |Disposicionas Administrativas internas.

~ |Aplicar la ejecucion de proyectos referentesa __ |Hacienda,
4 |Requerimientos para la operacién del proceso. INFORME DE GESTION |nuevos rubros, a travez de la capacitacién en Gobernador, Mensual, anual
diferentes técnicas de siembra. Sacretaria General.
5 Requerimientos para cumplimiento de obligaciones de
informacién.
P _

Fecha:07 /p7/1q

\g\A
Elaborado por: Gristina Hristicles ﬁ é) ~
1 {/ %:;D g
Revisado por: %y. Giarlos %a’/em _Mz .‘%c
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Aprobado por: Geon. Jisé Fpala Gamébra Fecha:

Representante de la Maxima Autoridad
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA a l"‘"‘?““[
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m deln 7““"
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

[COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso ~ Grupos de interés Internos y Externos
(1) MACROPROCESO :4§eotl6n de Agricuitura CODIGO: G.A

2) PROCESO: Plan de Capacitacién y acompafiamlento CODIGO: G.A4

3) SUBPROCESO: Fortalecimiento de la productividad y aumento de ingreso. CODIGO: G.A-4/2

1 |Requerimientos Legales.

2 [Normas y Politicas internas de operacién.

3 |Disposiciones Administrativas Internas.

Aplicar la ejecucion de proyectos referentes a Hacienda,
4 |Requerimientos para la operacién del proceso. INFORME DE GESTION |nuevos rubros, a travez de la capacitacién en Gobernador, Mensual, anual
diferentes técnicas de siembra. Secretaria General.

5 Requerimientos para cumplimiento de obligaciones de
informacién.

\0
Elaborado por: Gristina Hrastictes @‘\1

Revisado por: %y. Ciarlos ‘%}d/emi

Aprobado por: Geon. ﬁée’%a/a GCambra

Representante de la Maxima Autoridad

Maxima Autori. g
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

N.% 80

1) MACROPROCESO : Gestién de Agricultura

GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA F
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - [ | de ?"""
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
FORMATO: Informe Proceao/ Subproceso -~ Grupos de Interés Internos y Externos
_ CODIGO: G.A
2) PROCESQ: Promover ¢ Impulsar ol aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos naturales. CODIGO: G.A-5
3) SUBPROCESO: Capacitacién para el manejo sostenible de los recursos naturales.

1 |Requerimlentos Legales.

2 |Normas y Politicas Internas de opsracién.

3 |Disposiciones Adminlistrativas internas.

4 |Requerimientos para la operaclén del proceso.

Elaborar proyectos para la ejecucién de estanques
INFORME DE GESTION y gallineros

Haclenda, Gobernador,
Secretaria General

Mensual, anual

5 Requerimlentos para cumplimiento de obligaciones de
Informacién.
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA = l"‘*“?“’“'
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m  delegente
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de Interés Internos y Externos
N.%: 60
(1) MACROPROCESO : Geation de Agricultura. CODIGO: G.4

(2) PROCESO: Promover ¢ Imputsar ol aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos naturales. CODIGO: G.
CODIGO:

3) SUBPROCESO: Desarrolio de) proyecto avicola, piscicola para la industrializacién

1 |Requerimientos Legales.

2 |Normas y Politicas internas de operacién.

3 |Disposiciones Administrativas Internas.

. Hacienda
Elaboracion de proyectos de estanques para el :
4 |Requerimientos para la operacién del proceso. INFORME DE GESTION consumo y posterior comercilazién de los productos g:bertna:ldaoéeneral Mensual, anual

5 Requerimientos para cumplimiento de obligaciones de

informacién.
Elaborado por: Grustina Hrastides Fech: ()7 /17 /19
Revisado por: | ._sz. Garlos %d/em Fechaf) L / n 7 /1 0
Aprobado por: Peon. j,w%/a Gambra Focha:

Representante de la Maxima Autoridad



GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés internos y Externos
N.% §0

(1) MACROPROCESO: Gestién de Medio Ambienta.

2) PROCESO: Articulactén de las autoridades de los Goblernos Nacionales, Regionales y Locales.

3) SUBPROCESO: Coordinacién con todas la autoridades R

lonales en rogramas de! r_nedlo_”amplanw.

6)'Eapaciicacidnio Raquls geny

1 |Requerimientos Legales.

2 Normas y Politicas internas de
operacién.

3 [Disposictones Administrativas internas.

—_obarmador,
4 Requerimientos para la operacion del INFORME DE Informe general de la Gestién del Medio Ambiente MADES,
proceso. CUMPLIMIENTO Autoridados

mensual, anual

5 Requerimientos para cumplimiento de
obligaciones de informacién.

Elaborado por: i ;%«/o @rl{y @/aem @.

/ D
Revisado por: %y« Nlele %/a{;& C(L:Qd)(( % : (

Aprobado por: Beon. ﬁdé’ e.%a/a Gambra
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

B Fataguny
|

de

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

N.% 60
(1) MACROPROCESOS: GESTION DE INTERIOR

ol

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso ~ Grupos de Interés Internos y Externos

CODIGO: G.

PROCESO: Plan estratégico de seguridad Departamental.

2
3

CODIGO: G.I-2

[

SUBPROCESO_: Im gmeﬂtaclén de métpdos.

1 _|Requerimlentos Legales.
2 Normas y Politicas internas de

operaclén,

CODIGO: ¢

3 |Disposiclones Administrativas internas.

3.0-2/1

Implementar plan estratégicos de seguridad para tener una Gobernador,
4 R::cueesr‘l’mlentos para la operacién del Emitir Informes |sociedad segura, con menos hechos punibles, y menos Secretaria General mensual, anual
p * adicciones. y Hacienda

5 Requerimientos para cumplimiento de
obligaciones de informacion.

Elaborado por: Fhowrdes .@Iiﬁoﬂg 7 %ﬁ Balbutna

Revisado por:

Aprobado por:

Maxima Autoridad
MECIP

[/ genle



GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

& F
.

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de interés Internos y Externos
N O

(1) MACROPROCESOS. GESTION DE INTERIOR

CODIGO: G.|

2) PROCESO: Pravencién y educaclén en diferentes Instituclones.
3

CODIGO: G.1-3

(3) SUBPROCESO: Fiscalizaclén dol cumplimlento de metodos y estrategias.

1 |Requerimientos Legales.

CODIGO: G.I-3/1

2 Normas y Politicas Internas de
operacién,

3 |Disposiclones Administrativas internas.

Implementar la fiscalizacion de metodos y estrategias a

Gobernador,
Requerimientos para la operacién del - travez de la prevencion y educacion en diferentes \ !
4 proceso. Emitir Informes linstituciones, designando responsable del control de las Secre:: : da eﬁ::eral mensual, anual
actividades y de los resuitados. y

dela ?"‘"

Requerimientos para cumplimiento de
obligaciones de informacién.

07 /02189
Elaborado por: Llurdos ,@a’lwng 2z Ootor @Wena : Fecha
n %
Revisado por: % %adla %éa/ ma { T AN Y A ‘ q
Aprobado por: Beon. fm’%aéz Coamé, Focha: D 5 / 0 3 / 1

Representante de la Maxima Autoridi}e feserfidn: 2 de ia

Maxima Auto;ided
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA ® F
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m delngenle
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de Interés Internos y Externos
N.°: 50
(1) MACROPROCESOS: GESTION DE INTERIOR

CODIGO: G.
2) PROCESO: Coordinar con autoridades de la socledad, comislones vecinales de seguridad.
13 SUBPROOESO. Engefiar los pasos para velar por la transparencia honestk!ad de la ento

«b

Roguorlmléntos Legales.
2 Normas y Politicas internas de

0&'30'6". \
3 |Disposiciones Administrativas internas. \

Coordinar con la autoridades la ensefianza de los pasos

para velar por la transparencia en el cumplimiento de los Gobermnador,
4 WR::cue:r‘I’mlemos para la operacién del Emitir Informes 1metodos y estrategias, a travez de informes de gestiones y | Secretaria General mensual, anual
P ‘ gastos, para obtener confianza y continuidad de los y Haclenda
proyectos.
5 Requerimientos para cumplimiento de
obligacliones de Iinformacién.
Elaborado por: Jo .@a’ﬁany 7 Oetor CBalbuerts
Revisado por: Le. %ﬂdfo nibal Yma b4
- . - JI
Aprobado por: Geon. ﬁa’e&%/a Gumbra ~

Representante de la Maxima Autoridad
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - . de
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

50
(1) MACROPROCESOS: GESTION DE INTERIOR CODIGO: G.
PROCESO: Implementacién de métodos y estratepias para el cumgllm!ento de log planes y programas. 2

1_|Requerimientos Legales.
2 TNormas y Politicas Internas de operacién.

3 |Disposiciones Administrativas internas.
implementacion de proceso de elaboracién de Gobernador,
4 |Requerimientos para la operacién del proceso. Emitir informes Jmétodos y estrategias para convatir la Secretaria General Mensual, Anual
delicuencia, consumo de drogas y alcohol en la Hacienda
5 Requerimientos para cumplimiento de obligaciones de
informacién.
Elaborado por: Lourdes .@(lnong "y Dtetor @A W Focha: 0 7 /0 ) / 1 9
4
! n _
Revisado por: . v_%adlo ntbal gma\
Aprobado por: Beon. ﬂ'%& Goamd

Representante de la Maxima Autoridad
Representarfie de Iz
Maxima Autoridad
MECIP
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA B Pataguny
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m  defagente
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés internos y Externos
N.°: &0

(1) MACROPROCESO : _ Gestlon de Deporte

Requerimientos Legales.

2 |Normas y Politicas Internas de operacién. \
3 |Disposiciones Administrativas internas. \ \

4 |Requerimientos para la operacién del proceso. gllJFA(:PRxhﬁlg:To Gﬁgzi'::g:r' Anual
& |Requerimientos para cumplimiento de obligaciones de = \
informacién. -
" G717 /02171
Elaborado por: @%/ Sddoro &W% @){/;/g Fecha:
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos
N.% 50

1) MACROPROCESO: GESTION DE ACCION SOCIAL

1
{

1 |Requerimientos Legales.

2 |Normas y Politicas internas de operacién. \ \

3 |Disposiciones Administrativas internas.

Requerimientos para la operacién del

proceso. Informe de cumplimiento | Requirimeinto del Gobernador Gobernador Mensual

5 Requerimientos para cumplimiento de
obligaciones de informacién.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - n de e ?"‘"
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de Interés Internos y Externos
LAY §0

(1) MACROPROCESOS: Coordinacién de Tecnologia de la Informacién

{2) PROCESO: Planeamlento y Desarrollo de Sistemas Informéticos

‘[(2) SUBPROCESO: Planificacién
[.7

Requerimientos Legales.

2 |Normas y Politicas Internas de operacién. \\

3 |Disposiciones Administrativas internas.

—

4 Roquerlmlehtos para la operacién del proceso. Memorando, informe Art, 18 Carta Organica Deptal Ley 426/94 Gobernador Anual
5 Requerimientos para cumplimiento de obligaciones de = =
--|linformacién. = —
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATOQ: Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de interés Internos y Externos

N.°: 50

{1) MACROPRCCESO: GESTION DE PLANES Y PROGRAMAS

{2) PROCESO: Implementacién del MECIP
(3) SUBPROCESO: Planificacién de actividades. _

ol 1 o .Gr de Ini T mviarar o | {6) Especificacién o Requisitos : ‘ e

N°| - (4)OrigenyloGruposdeinterés - | (B)informes - | 0" o oo de Interés (7) Destinatario | (8) Fecha de Entrega Periodicidad

Informe de Avance en la P Organismos de Estado,
1 |Requerimientos Legales. Implementacién Reso!uclén CGR N°424/2008

Gobernador, Secretarias. Segn periodicidad establecida
2 |Normas y Politicas internas de operacién. \ \
3 |Disposiciones Administrativas internas.

4 Requerimientos para la operacién del
proceso,

5 Requerimientos para cumplimiento de
obligaciones de informacién.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:

Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de interés Internos y Externos

11! MACROPROCESO GESTION DE PLANES Y PROGRAMAS

(2) PROCESO: Elaboracién de Planes de Desarrolio.

(3) SUBPROCESO Elaboracién del glan

MECIP

‘ N (6) Especificacion o Requisitos | — (8) Fecha de Entrega
N2| () Origenyio Grupos deinterés (5 Informes | 65,1 cian yio Grupos de Interés | (7} Destinatario Periodicidad.
1 |Requerimientos Legales.
2 |Normas y Politicas internas de operacién. \
3 |Disposiciones Administrativas internas.
. Gaobernador, STP, Autoridades Involucradas en la
Requerimientos para la operacion del INFORME DE Informe general del PLAN DE ! ! .
4 proceso. CUMPLIMIENTO DESARROLLO realizacién de los p;og;:z:zfecretana General mensual, anual
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G Fechag /
Elaborado por: Gorta Cuaball oo
H N ! A
hHEoordinad S
Revisado por: Goordinacion Sfoe WL r:_?i" ( A or Fecha: D 41U
=lipo viECiP
v
05 /1
Aprobado por: Eeon. ﬂ’% G Fecha
Representante de la Maxima Autaridal
Representante de |a
Maxima Autoridad



GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA BB Par
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 1n ¢
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de interés Internos y Externos
N.°: 50
(1) MACROPROCESO :_Gestin de Agricultura CODIGO: G.A
2) PROCESO: Plan de Desarrollo Sccial CODIGO: G.A-1
3) SUBPROCESO RWJOIOD de Pedldos de Prcductores necesitados de asistencia CODIGO: G.A-1/1
N. i , L {8) Fecha'de Entrega-
(4) Orlgen ylo Grupos de lnterés (5) lnformes (6) Especlflcaclén o Requisutos Oflgen ylo Grupos de Interés (7) Destinatario |7 Periodicidad
1 |Requerimientos Legales.
2 Normas y Politicas internas de
operacién.
3 Disposiciones Administrativas
internas.
Recepcionar los pedidos para la asistencia Tecnica Agraria a los Haclenda,
Requerimientos para la operacién del |[INFORME DE . . \ -
4 proceso. GESTION Productgres necesntaqos, a través de la oficina de recepcion de solicitudes |Gobernador, Mensual, anual
5 Requerimientos para cumplimiento de
obligaciones de informacién.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso - Grupos de interés Internos y Externos

N.°: 50
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2) PROCESO: Plan de Desarrollo Social

1) MACROPROCESO : Gestidn de Agricuftura CODIGO: G.A
CGDIGO: G.A-1
CODIGO: G.A-112

3) SUBPROCESO: Visita al Productor

1 |Requerimientos Logales.

Normas y Politicas internas de

2 operacién,

Disposiciones Administrativas
internas.

(>3

Requerimientos para la operacién
del procaeso.

rS

Redalizar visita a Comites de productores, para la
INFORME DE GESTION |asistencia Tecnica Agraria, para detectar las
Inecesidades pricritarias en la comunidad.

JHacienda. Gobemador,
Secretaria General.

Mensual, anual

Requerimientos para cumplimiento

5 de obligaciones de informactén.
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