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CRI -

Atender cuestiones legales y brindar soporte juridico al Gobierno

Ausencia de poder

Falta de designacién qi.l-e imposibilita a esta

ijegd

L

‘maxima autoridad

Falta de coordinacién, e instruccion

Imposibilidad de cumplir con las

J

GESTION JURIDICA Departamental y a las diferentes dependencias. suficiente dependa.ncia cumplir correctamente con de la institucion - segUn las funciones. funciones esfablecidas en el Manual
sus funciones Gobernador de Procedimientos.
) _ . — Destrulr, inutilizar, desaparecer de Acceso indebido al sistema Dafio de la Informacién
Organizar, coordinar, controlar y ejecutar las actividades Sabotaje cualquier modo, dafiar herramientas, bases |Personas informatico R T
GESTION DE Ire;:mona_g:s c?“ el dasarrolllo, Y ‘:pe_raf‘":’? de los Sis_gemdaslde de datos, soportes lgicos, instalaciones, Problemas de seguridad Dafio de bienes
COORD'NAC|ON v nrormacion asi como con el man. en1mlen 0 ¥y operacion 'e a Defecto que puede presentarse en un Personas Dafio de la Informacién
oA Dk plataforma de hardware y comunicaciones, con el propésitode | 285 de Hardware | ihformético, que impide su correcto |Equipos Fella.ce Hardiere Dafio de bienes
apoyar las diferentes actividades administrativas, de las distintas Defecto que puede presentarse en el . Dafio de la Informacién
INFORMACION. dependencias de la Institucién Departamental para que cumplan RANEBIGE SO conjunto de programas que ha sido =Aulpod FallR e Schvers Dafio de bienes
eficientemente con sus objetivos. Neus inforridlien El virus informatico es un programa Equipos Desconocimiento de usuarios Dafio de bienes
elaborado accidental o intencionadamente, [Personas Problemas de seguridad Dafio de la Informacién
Aceptar dinero, otra utilidad y/o promesas
remuneratorias por parte de un funcionario . Impide contar con una administracion
_ |Ejercer la vigilancia y fiscalizacién de las actividades Cohecho plblico a cambiz dapretardar womitrun | €rsona La falta de transparencia plblica eficiente.
CONTROL DE LA GESTION |administrativas, financieras, Contables y de Gestién de la acto que corresponda a su earao.
INSTITUCIONAL gobernacién con vista a que se mantenga el fiel cumplimiento de Detore P | HTanitn fb o Informacién Corto tiempo, datos erroneos o Incumplimiento con el plazo
las actividades en la institucion. a/danzaon ol cimplimisniode 2ig Incompleta incompletos. establecido
Desaclerto Equivocacion o error en la toma de (E— Desatencién, falta de informacién, Mal desempefio de las funciones
decisiones desinterés
Error Idea, opinién o creencia falsa. Accion PaisaH Desconocimiento de las normas, de  |[Emisién de un juicio erréneo,
equivocada, o desobedecer una norma a reglamentos o realizar una accién impresiciones en la elaboracién de
Desacierto eq{l\{ocaclén oerarenlatomaida Persona Decigianas s ivocadan; qla puede Mala realizacién de los trabajos.
decisiones. llevar a posteriores problemas.
i % Desinterés por parte de los Incumplimiento de los plazos
T : i ; %
] Demora p::t?;‘ﬁ:; dﬂ::?ggm;ﬁgsng?azlgo' PO |persona involucrados para la provicién de establecidos por los organismos del
GESTION DE PLANES Y Elaborary Bjegutar proyeci_os. planes , programas, para el P . datos solicitados. Estado, sanciones.
PROGRAMAS desarrollo paolitico, econémico, social, turismo y cultural del Programa elaborado accidental o
Departamento. intencionalmente que se introduce y se
transmite a través de diskettes o de la red Negligencia en cuanto al
Virus informatico telefonica de comumcactf?n i . Tecnologia menteru@ento g ]os s!starnas ; Pérdida de informacién, datos.
ordenadores, causando diversos tipos de informaticos y equipos informaticos.
dafios a los sistemas computarizados, que No contar con antivirus.
muchas veces impide el avance de los
trabains
h ) . Tardanza en el cumplimiento de algo, por Desinterés por parte de los Incumplimiento de los plazos
Coordinar con las Secretarias del Gobierno Departamental y DEMORA d . P dencl 89 POT | pERSONA involucrados para la provicion de establecidos por los organismos del
GESTION DE demas dependencias de la Gobernacién las operaciones parte de las demas dependencias. datos solicitados. Estado. sanciones.
administrativas y direccionar todos los expedientes y Suspensién total o parcial de la j d Perdida d jos di
DOCUMENT A T pe P Jjornada erdida de uno © varios alas
ENTOS documentaciones que entran en la institucién donde FARD laboral. PERSONA laborales. Atrasos en las tareas.
correspondan. Presentar datos o estimaciones : ; Rechazo de los documentos y la
i1 IN’EXXA?TF‘;UDH equivocadas, incompletas o desfiguradas. PERSONA Falinqeiancion;a Doy, renovacion de los mismos.
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GESTION DE ACCION
SOCIAL

Departamento.

Promover, coordinar y apoyar las iniciativas y acciones del
Gobierno Departamental, en coordinacién con las demas
Secretarias, en concertacién con otras Instituciones del Sector
Publico (Nacional, Departamental y Local), sector privado,
organismos no gubernamentales, fundaciones, asociaciones,
comisiones, cooperativas y con participacion ciudadana
tendientes a mejorar, de manera digna y sostenible, la calidad de
vida de los sectores mds vulnerables de la poblacién del

Ausentismo

Demora

Enfermedad

Error

Fallas de software

No asistir al trabajo u otro lugar de
asistencia obligatoria, sin justificacion
Tradanza en el cumplimeinto de algo
Alteracion mas o0 menos grave en la salud
del cuerpo o de la mente

Obrar sin reflecion, sin inteligencia o acierto

Defecto que puede presentarse en el
conjunto de programas que ha sido
disefiado para que la computadora pueda

Personas

Personas
Equipo informatico
Insumos

Personas

Personas

Equipo Informatico

Desmotivacion Desinteres

Ausentismo Desinteres
Sobrecarga Falla del Equipo

informatico No hay en stock
Epidemia Virus
Stress Imprevisto
Distraccion Desinteres
Corte de energia Tiempo
Obsoleto  Falla natural

emora en el cumpliemto de las
funciones

Cliente insatsfecho Trabajo
acumulado

Ausencia prolongada

Retroce el proceso Demora en
los resultados Insatisfaccion

Demora en el cumpliemto de las
funciones

o
Disponibilidad presupuestaria insuficiente

Demora

Ausentismo de Mantenimiento de
Maguinas/Vehiculos

GESTION DEL INTERIOR

sociales y religicsos del departamento.

Programas y politicas del gobierno departamental a corto,
mediano y largo plazo, relacionados a la seguridad interna y
externa, migracién, asuntos politicos, educativos y deportivos,

Regulaciones Legales

Error

Incumplimiento

Cohecho

adjudicada

Falta de Presupuesto Persona Imposibilidad de obtener beneficios  |Inconformidad de los funcionarios
S s Incompatibilidad de caracteres, malos s ; .
. Situacion de desacuerdo u oposicion 4 = : Malas decisiones, Insatisfaccion,
Conflicto constants entre personas. Personas :r:;zr:; :ios, contraposicion de Desgano.
Planificar, organizar y controlar de la adecuada de la Gestion de ) No asistir al trabajo u otro lugar de Personas : ; Falta de compromiso, Insatisfaccion
GESTION DE TALENTO  |Personas, para lograr niveles 6ptimos de desempefto, asi como el| AUSentismo asistencia obligatoria sin justificacion. Clima problents patticdiava, siima de los funcionarios.
HHMANRD :?gégﬁ;ig:sain :;:Ir:::lnelzttr:;wa del talento humano:aeg(rt Ios Celebracion indebida  |Intervenir en la celebracién de un contrato N Efs:nl.iﬁer:?:észs:ml:::f;‘ Insatisfaccion en funcionarios que
yley 9 ’ de Contratos sin cumplir con los requerimientos legales. est:biepcli d;s P siguieron el debido proceso.
Idea, opinion o creencia falsa. Accion ' Trabajo Incompleto, Falta de personal
Error equivocada, o desobedecer normas Personas Corto Tiempo, Informacién errénea.  (Capacitado, Mala transmision de la
establecidas. Informacién
Ausencia de productos de limpieza Dano a la imagen institucional.
SERVICIOS Controlar y coordinar el trabajo de limpieza de todas las areas Ausentismo de Insumos Ausenq;a de Oombughble Ausencia de licitacion./ No se firmo el
GENERALES, TRANSPORT |interna y externa de la institucion , ademas de proveer y controlar ::usent!srno de Lubricantes Personas contrato. / Ausencia de empresa Incumplimiento de las solicitudes de
E Y TALLERES las maquinas y vehiculos de Ia institucion. usentismo de Neumaticos

servicios. Ineficiencia

Reglamentaciones o normas legales que
dificultan, entorpecen o imposibilitan
alcanzar los objetivos de los planes,
Ideas, opinion o creencia falsa. Accion
equivocada por desobedecer una norma
establecidas.

No realizar aquello que fueron propuesta.

Aceptar dinero, otra utilidad y/o promesas
remuneratorias por parte de un funcionario
publico a cambio de agilizar tratamites que

corresponda a su funciones.

.
= PO
R-‘L‘u Tesclitdiive

] r~ = RAEMA™IM
al B=rurn A
del Equipo MECIP

Poderes del Estado

Personas.

Perscnas.

Persona

Dificultad o inaplicabilidad de la
reglamentacion o norma legal

Desinterés

Presupuesto limitado.

Ausencia de Etica

Inadecuado sistema de control interno

Demora o interrupcion de servicios
Perdida de credibilidad hacia la
Institucion.

Sanciones

Inadecuado sistema de control.
Perdida de credibilidad.

Dafio de imagen personal @
institucional

Sanciones
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| T T e T R S S T R

GESTION DE
AGRICULTURA

Mejorar el servicio generando mayores oportunidades a los
pequefios productores.

Erosién

Demora

Regulaciones Legales

Proceso geomorfico exogeno, que produce
degaste, trasporte en la corteza terrestre

Tardanza en el cumplimiento de los
objetivos
Reglamentaciones o normas legales que

dificultan, entorpecen o imposibilitan
alcanzar los objetivos de los planes,

programas y proyectos
Equivocacion o error en |la toma de

Agua, vientos

Personas.

Poderes del Estado

Factor Climaticos.

Liberacion tardia de transferencias
del presupuesto asignados

Dificultad o inaplicabilidad de la
reglamentacion o norma legal

Atraso o interrupcion de servicios.
Perdida de credibilidad hacia la
institucion.

a- Demora o interrupcion de servicios

b- Perdida de credibilidad hacia la
institucion.

de los diferentes distritos del Dpto.

dieferentes necesidades

Pégina 3/5

E%L oF 648

. 5 imi - Dafio de imagen personal e
D liv a- Desconocimiento a Pa I
sk decisiones i b- Datos erréneos institucional.
Incumplimiento Incurpphmlento de los organos Faltfa dg cumplimiento de las Insastifaccion de 108 citidadancs
Mejorar la calidad de vida de las personas, garantizando la sancionadores P i e
GESTION DE MEDIO : . . v : i ivi Sreonas
AMBIENTE existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales a Demora s:ﬁaﬁ:"ﬁrﬁﬂ‘;gnuf: e:::tlwdades propuesto materiales, e Recorte presupuestario. bajo indice de respuestas
largo plazo. o N instituciones
Conflicto f;t::;':; ci:;i :Za;::;daiu oposicién Falta de acuerdo entre entidades. Reaccion publica
Accidente Sucaso Imprevisto, ganeraimente negativo, Personas, equipas _Insﬁmenma e paraonas, Demora o interrupcién de servicios.
que altera la marcha normal de las cosas infraestructuras inapropiada
» ) ) Ideas, opinién o creencia falsa. Accién
Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos financieros | Error equivocada por descbedecer una normas  |Personas. Falta de Interés Sanciones
GESTION DE y fisicos utilizados para el cumplimiento de las metas de la establecidas
ADMINISTRACION Y institucién, controlando y evaluando todas las actividades de Reglamentaciones o normas legales que Demora o interrupcién de servicios
compras, suministro, presupuesto, pago de obligaciones y : dificultan, entorpecen o imposibilitan Dificultad o inaplicabilidad de la : gl .
FINANZA ) : - Lt . h la
o registros contables, que se realizan para el logro de los objetivos Regulacionss: Legales alcanzar los objetivos de los planes, Froderaw il Estn reglamentacion o norma legal IF:‘GSE:_?; édne sronlolidad tacie
institucionales. proaramas v provectes '
Aceptar dinero, ofra utilidad y/o promesas
Cohecho remuneratorias por parte de un funcionario Persona Ausencia de Etica Dafio de imagen personal e
publico a cambio de agilizar tramites que Inadecuado sistema de control interno |institucional Sanciones
corresponda a su funciones. T P Ty
- , s ; misién de un juicio erréneo,
Error Exsoﬁ’gzzzr;s;;:{:fm“s pemal Persona Efsec:tzgcln;:aesril’t;sdzeljzr;?gemdades impresiciones en la elaboracién de
) ) 9 - Y ] ' informes. planes o provectos.
Ejecutar Obras Publicas, bajo la direccién del Ejecutivo Desacierto qun.;ocamén o error en la toma de Persona Decteithegsumtaag, fue Puede | \ala realizacion de los trabajos.
GESTION DE OBRAS Departamental, con el fin de contribuir en el logro de los objetives aciaionas, i{l)evqua péosienorei pl;)bllemas. Incumplimiento de los plazos
PUBLICAS. establecidos por la Institucion Gubernamental, logrando la Bamors Retraso por parte de las demas Persof h estln er ds por pa Ie e qs_é d6 est:blzcidos o los orpanismos del
eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia. dependencias para el logro de objetivos @ :‘a‘;z:zgic‘i’;g:sm a provicion Estado sanci?: o 9
. Falta de conocimneinto de las necesidades Falta de |nf9rmaqon - cons’ecuenma
Desconociento Persona de auesencia de identificacion de las

Inejecucion de Obras de Desarrollo

prdinador
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Cohecho

Corrupcién de
productos o materiales

‘ Acéptar dinero a cambio de Emtreéé'de

medicametos
Envenenar o alterar productos
farmaceuticos

Desobedecer las normas establecidas

Disminucién de la interconexién de
sistemas informéticos situados a distancia.

Combustible o mantenimiento

il s oo i ey

Personas
Personas

Personas

Personas o Equipes

Personas o
maquinarias

Falta de valores

Mala intencion

Desconocimiento Legal de las
normas

Mala Utilizacién,

Desconocimiento de su uso, falta de
atencién

A- Perdida economica
Dafio a la Imagen, envenenamiento
al consumidor

Sanciones

perdida de documentaciones, mala
gestién administrativa

Daiio fisico al vehiculo, dificultad

para la locomocién de los funcionarios
para realizar documentaciones y/o
entrega de documentaciones.

Suceso Imprevisto, generalmente negativo,
gue altera la marcha normal de las cosas

Ideas, opinion o creencia falsa. Accion
equivocada por desobedecer una normas

establecidas
Reglamentaciones o normas legales que

dificultan, entorpecen o imposibilitan
alcanzar los objetivos de los planes,

proaramas v provectos
Aceptar dinero, otra utilidad y/o promesas

remuneratorias por parte de un funcionario
publico a cambio de agilizar tratamites que
corresponda a su funciones.

Error
Planificar, organizar y ejecutar proyectos de prevencion y
g&:::g: BESALUD promocién de Salud, coordinacién esfuerzos con las entidades ?gfgggﬁgﬁlc ACION
publicas y privadas para mejorar la calidad de vida. ES
Falta de Insumos
Accidente
& Error
GESTION DE Estudiar y dictaminar sobre todo asunto o proyecto relativo al
INDUSTRIA,COMERCIO, TU | = - : ; s
régimen y fomento del desarrollo industrial, comercial. turistico y
FISHD f RELACICNES la Cooperacién internacional del Departamento Regulaciones Legales
EXTERIORES P P : 9 9
Cohecho
AUSENCIA DE
INTERESADOS
Constribuir con el mejoramiento integral de las condiciones de
vida de la juventud altoparanaense, con programas de DEMORA
GESTION JUVENTUD excelencia, promoviendo la participacién, capacitacién y el
protaganismo de los mismos, cocrdinado con la Secretaria PARO
Nacional de Juventud en el Departamento.
PERDIDA DE
INFORMACION

Personas, equipos

Personas.

Poderes del Estado

Persona

Ineficiencia de personas,
insfraestructuras inapropiada

Falta de Interes

Dificultad o inaplicabilidad de la
reglamentacion o norma legal

a- Ausencia de Etica  b-
Inadecuado sistema de control interno

Demora o interrupcion de servicios.

Sanciones

a- Demora o interrupcion de servicios
b- Perdida de credibilidad hacia la
institucion.

a - Dafio de imagen personal e
institucional b - Sanciones

No asistir a los programas de capacitacion

Tardanza en el cumplimiento de las
actividades

Actividad total o parcial de la jornada
laboral de los cursos de capacitacion

Posible pérdidas de informacién por fallas o
averias en el sistema informatico

Personas
materiales, e
instalacién
Personas
materiales, e

instalacion
Personas
materiales, e
instalacién
Personas
materiales, e
instalacién

Desinteres de las personas en los
cursos ofrecidos

Recorte presupuestario. Escasez de
capacitadores

Desacuerdo entre entidades y
miembros

Escasez de recursos, recorte
presupuestario

Baja cantidad de capacitados

Alto costo de cursos a realizar.

Rechazo por parte de las personas.

Dificultad en el desarrollo normal de
las actividades
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-lecnologia poca adecuada 1-Planes,programas y proectos
(hardware y software) ineficientes
Demora Tardanza en el cumplimiento de alge Persona/Equipo g:lm::tgac;u:sl:;;rezﬂzda 2~ Informes: inopormes
et : £ 3- Demora o interrupcion de servicios
Planificar, programar, presupuestar, crganizar y dirigir los capacitacién y adiestramiento del 4 Perdida d g
GESTION UOC procesos de contratacién de la Gobernacion, asi como evaluar y Gitaiiio elesiit diie prodics sosiilents talento Humano “rerdiaace merca. o ' )
SEOIAr s resufisdon cuslitativon 5 cusriitadivos sbidnidos. Cortocircuito por contacto entre los conductores y suele |Equipos Infraestructura Inapropiada g):f;t;:iec:gsmformacmn. intErapsion
determinar una descaraa de alta eneraia
Ideas,opiniones o creencias falsas Acccion
Error equivocada por desobedecer una norma Persona Falta de Interes Sanciones
establecida _
Elaborado por: lﬂ’y %%w@@' REiJreaentante Fecha: U 4 / U 3 / 1 g
Analista de Sistemas - Miembro del Equipo Técnico Mecip {¥iTele"
Revisado por: o, (Gabricla &a)gmfej Fecha: U 1 / 0 4 / 1 g9
Coordinadora del Mecip
Aprobado por: ‘Eeon. ﬂde’-ﬁ%}z/m GCambra Fecha: / . / ; 9
Representante de la Maxima Autoridad - Coord. de CClI f) E} 1 D 4 ]
/(,D’
L/Rgpfesentanta dela
pMaxima Autoridad

MECIP
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