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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: ldentificacién de Riesgos - Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de Accion Social CODIGO: G.A.S
__{1) PROCESO _ - - {2) OBJETIVO . -(3) RIESGOS - (4) DESCRIPCION {6) AGENTE (6) CAUSAS -~ (N)EFECTOS
Insclusion en la Sociedad, Entorno Efecto Negativo para fa
Coordinacién de Organizar y ejecutar acciones, Planes, proyectos_ Yy programas propiciados, auspiciados  |Sociedad, Derecho {fatta de oportunidad familiar, faita de Pobresa Sociedad
Perscnas con ylo coordinados por la Secretaria de Accitn Social e Igualdad de Oportunidades, dirigidos al trabajo, capacitacién laboral ’
Discapacidad a mejorar la calidad de vida y el pleno goce de los derechos de las personas con Discriminacién, falta de oportunidad en Efecto Negativo para la
discapacidad establecidas en el Departamento E_ersonas' con un concurso laboral Sociedad Desempleo y Pobreza Scciedad.
iscapacidad.
Violencia Intrafamiar | Agrecidn verbal y fisico |Entorno familiar problemas farqillares. Efet.:to Negativo para la
traumas emocionales, |Sociedad.
falta de igualdad de
Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas prepiciados, auspiciados Oportunidad, falta de
Coordinacion de Mujer ylo coordinados por la Secretaria de Accién Social e Igualdad de Oportunidades, Igualdad de organizacin para Sociedad, faita de Pobresa extrema, Efecto Negativo para la
incorporando el componente de género para lograr fa igualdad de derechos, oportunidades | Oportunidades, ejecutar accidn, planes y |capacitacion Desempleo Sociedad.

y la equidad entre mujeres y hombres

proyectos de igualdad de
genero.

Violencia sexual ,

Acoso sexual, Acoso

Sociedad, Entorno

Traumas, faltas de

Efecto Negativo para fa

hacia la Mujer laboral. laboral oportunidades Scciedad.
falta de . . .
Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y pregramas de trabajo de asistencial presupuestos para faltat‘:!: Insumos para Goblerno falt? Qe'inrorm%clén, gfeg't:] I\Legatlvo parala
Asistencia Social social propiciados, auspiciados y/o coordinados por la Secretaria de Accién Social e ejecutar acciones gestionar acciones mala informacian ocledad.
Igualdad de Oportunidades, dirigidos a los més desfavorecidos de fa sociedad y fatta de falta de ejecucién de Nula Accién del Efecto Negativo para |
orientados a satisfacer las necesidades de los mismos. . accién, en conjunto con |Gobiemo , e ! egativopara fa
organizacién, otras entidades Gobierno Sociedad.
Elaborado por: Srael Hiran revalos

Fecha:oz‘/uallg

Coord de Asuntos Indigenas - Miembro del Equipo Técnico Mecip
AresSEhiv—tie~ MV Coordinadora - Miembro del CCI
o au -
Max[ma Autony Geon. ﬂéo %/a Guambra

MEClP ! Representante de la Maxima Autoridad - Coord. de CCl

Aprobado por: Fecha:
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N°: 68

MACROPROCESO: Gestion de Accion Social CODIGO: G.A.S

{1) PROCESO : o {2) OBJETIVO _ {3) RIESGOS {4) DESCRIPCION (6) AGENTE {6) CAUSAS _(7) EFECTOS
Scciedad, Entomno . .
Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciados, auspiciados  |Pobreza extrema, |falta de oportunidad familiar, falta de P::::::::: ;ont::l\:g;cos g:i?;: degatlvo parala
Coordinacién de Adultes ["° coordinados por la Secretaria de Accién Social e Igualdad de Oportunidades, dirigidos capacitacién laboral P ' :
Mayores {a promover el pleno goce de los derechos de los adultos mayores como centro de las Maltrato Violencia familiar hacia Entorno familiar Viclencia. maltrato Efecto Negativo para la
3y politicas destinadas al sector, haciendo efectiva la vigencia plena de sus derechos y el adulto mayor ' ! Sociedad.
desafiando la cuitura de ta indiferencia y consolidad la cuitura de la sclidaridad Abandono del Adulto|Falta del Deber del Pobresa extrema, Problemas economicos, |Efecto Negativo para la
Mayor cuidado, problema con |Entorno familiar, drogas |problemas familares, Sociedad.
Falta de . . .
. faita de Organizacién, y |Sociedad, Gobiemnos, . - .
Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciados, auspiciados IOplom.Jmclladb,o LAl ejecucién de planesy  |Administraciones, :Id‘rgti:ia:azts :ﬁ?:i:fgamo parala

Coordinacién de Asuntos |y/o coordinados por la Secretaria de Accién Social e Igualdad de Oportunidades, dirigidos l“gl"°'°" aboral- Al | proyectos Entidades po :

Indigenas a premover desarrollo y el-pleno goce de los derechos individuales y colectivos de las ncigena faa de loualdad de Sociedad. Gobiernds.
comunidades indigenas establecidas en el Departamento. T 9 L *  |indigenas sin Efecto Negativo para la

Discriminacion, Oportunidades y Administraciones, .
oportunidades, Violencia | Sociedad.
derechos del indigena__ |Entidades
- Nitos Violentos
. " Pobresa extrema, Falta |Entorno familiar, - ' Efecto Negativo para la
Trabajo Infantil, del Deber del cuidado  |pobreza extrema Adiccion a las drogas, Sacledad.
Analfabetismo.
- Nifos Violentos, "
Organizar y ejecutar acciones, planes, proyectos y programas propiciados, auspiciados  [Vilonecia Familiar :"'bl')e;a e’;‘;f:'aia:::a E“LT;: Lax't‘l‘"e";'é Adiccién a las drogas, g:g;;“:ga"‘m parala

Coordinacién de Nifiez y/o coordinados por {a Secretaria de Accién Secial e Igualdad de Oportunidades, dirigidos € er u pobr Analfabetismo. )

Ado} ncia Yla promover el pleno goce de los derechos de las niflas, nifios y adolescentes ubicando los Nifios Violentos, Efecto Negativo para la
intereses superiores del niifo y de la niita como centro de las politicas destinadas al Falta de Identidad |Desercién escolar Entorno familiar Adiccidn a las drogas, Secieda deg pa
sector, haciendo efectiva la vigencia plena de sus derechos Analfabetismo. )

o * Traumas de por vida,
Abuso Sexual contra|Pobresa extrema, Fafta Entorno familiar Nifios/as Violentos, Efecto Negativo para la
NNA del Deber del cuidado Adiccion a las drogas, |Sociedad.
. Anaifabetismo.
' k el .
Nprescivante o . Represerianie dela
wiet Sguipo MECIP _Looyrsador Maxima Autoridad
2 g MECIP
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01/04/

CECIP
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
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IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Riesgos ~ Procesos

ESTANDAR:
FORMATO:
N°:

MACROPROCESO: Gestién Administrativa y de Finanzas

Fallas que puede presentarse en el programa Faita de Atraso de entregas de informes; con tiempo de
Fallas de Software |que ha sido disefiado para que la computadera [Equipos Informaticos mantenimientos entregas estipulados por Ley. Perdida de
Programar, formular, controlar y ejecutar el eda desarrollar trabalo. archivos digales.
{|Presupuesto presupuesto general de gastos de la Fallo eléctrico
que se produce accidentalmente Scbrecarga en la red rchi
Gobemacién. Cortocircuito por contacto entre los conductores. Cableados sléctrica Dafios a fos equipos. Perdidas de archivos.
Error Accion equivocada Funcicnario Desatencién |Error en la orientacién del Presupuesto.
Fallas que puede presentarse en el programa Falla de Atraso de entregas de informes; con tiempo de
Fallas de software |que ha sido disefiado para que la computadora |Equipos Informaticos mantenimientos entregas estipulados por Ley. Perdida de
Registrar y controlar eficientemente las eda desarrollar trabajo. archivos digitales.
operaciones contables de todas las operaciones
Contabilidad efectuadas por la Gobernacion, y los estados @ |Cortocicuito Falo siaction due se pracuce acadentaimente | epieados Sorecarga enla red Inatos a los equipos. Perdidas de archivos.
informes contables y financieros resuitantes de por contacto entre los concuctores.
las mismas. T Colepsos de la Decrecimiento o disminucién intensa de la
PS interconexién de sistemas informéticos situados |Cableados Sobrecargaenlared |Retrasos en la presentaclon de informes.
telecomunicaclones a distancia,
Fallas de Software ::T:aq;:op‘;;i:ado p::aar :Seel: i;rg?x;:?:ra Equipos Informaticos Feita do Alraso en los pagos de compromiscs
Recepclonar, custodiar y conservar los valores ueda desarrollar trabajo, mantenimientos
de Ingresos provenientes de los recursos L -
instituclonales, del tescro, royaltles y otros, asl Fallo eléctrico que se produce accidentalmente Scbrecarga en la red
Tesorerla Foomo la elecucién y control de los egresos con Cortocirculto por contacto entre los conductores. Cableedos eléctrica Defios a los equipos. Perdidas de archivos.
g:ﬁa{ill"oad:?oga g?:g o:tros gastos y el depbsllt: Pagos con montos equivocados ,saldos
. P - X {Error Acclon equivocada - {Funcionario Desatencion__ _ incorrectos quo pueden generar un sobreglro en
=Y i las cta.Ctes
Proparar la rendicion de cuentas do fas Fallas que puede presentarse en el programas Falta de Atraso de entregas de informes; con tiempo de
operacicnes de ejecucitn presupuestiaria que Fallas de Software |[que ha sido disefiado para que la computadora  |Equipos Informaticos an entregas estipulados por Ley. Perdida de
-el-Gobemnador-ala-dunta 3 Igtates—
Departamental, al Ministerio de Haclenda y a la
Contraloria General de la Republica, denro de  |Cortocircuito Fallo elémc;i:o qlue :" @ pr °d3°; accidentalmente Cableados gzzgrga en la red Dafos 8 los equipos. Perdidas de archivos.
los plazos previstos en la ley, conformada por el por con 0s conauclores.
ﬂé— Representante de la
Representanta 2 Maxima Autoridad
el Equipo MECIP Cootdinador 01704/ 19 MECIP

Equipo MECIP
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ESTANDAR;
FORMATO:
68

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Riesgos ~ Procesos

CODIGO: G.A.F

P o ) Fallwawskq”ue pi ede'pfes waﬂi:s;e pr"og;ém:m

Evaluacion y verificacién de todas las Falta de Afraso de entregas de los expedientes para
Control Preventivode |documentaciones respaldatorlas y de Informes Fellas de Software qu:dha:ido dls:len?dzpara que la computadora  |Equipos Informaticos mantenimientos continuar con el preceso de pago
Documentos antes del proceso de pago para e flel ipu A cesrn ot et Realizar pagos que no completan los requisitos

cumplimiento de las normativas Error Accion equivocada Funcionario |Desatencién estabt ec!z og q &9

Registrar los blenes Patromoniates, segiin el

manual de normas y procedimieto de control,
Patrimonio custudia y contabitizaclon de los blenes del Corto circuito Fallo eléctrico que 's e produce accldentaimente Cableados S'zl;; carga en la red |Dafios a los equipos. Perdidas de archives.

estado para el cumplimiento de las metas de fa por contacto entre los conductores. electrica

| nstitucion.
Elaborado por: @c. c%da ..%rmdaﬁ? Fecl ﬁ A / 0 3 / 1 g
Jefa de Presupuesto - Miembro del Equipo Técnico Mecip i , ﬂ j AR g
Revisado por: % :%Iom’o Cuarte Fgcha.
saria ge la Secretario de Hacienda - Miembro del CC1  F= 11 11DO
hat L]

Aprobado por: Maxima Autor idad Ceon. ﬁde’%ah Gambra Fecha U 4/ ! 9

MECIP

Representante de la Maxima Autoridad - Coord. de CC]
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 68

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Riesgos - Procesos

MACROPROCESO: Gestidn de Industria, Comercio, Turismo y Relaciones Exteriores

Insuficlencia o Inexistencia de datos

CODIGO: G.1.C.T.RE

turistica.

Elaborado por: - YL

Revisado por: »,.E' -y

Aprobado por: -4 Rep\'ese ntants d
na Autor

|Equ|vccaclon o orror on la toma do decisiones.

Insuficiente o inexistencia de datos.

|oiconar amas do Investigaciones y andlisis de datos que Desaclerto Equivocacién o errer en la obtenclén de los dates. Desconocimlento de! tema. Dafio de imagen. Sanclones.
activida dpe':?n dustriales permitan el disefio de politicas, planes y Dasintore
comarclales, turlsticas y la_|ProYectes para el desarrollo del comercio,  |Incumplimlento No se cumple la politica y estrateglas disefiada r S lDaﬂo de Imagen.
, yla | Falta de Capacitacion,
cooperactén Intemational Industrias, turismo y la ccoperacién
* linternacionat. \ ctitud b tar dato dmach , P | lota Desconocimionto de los procesos. IDan dol Sancionas
nexa resentar datos o estimaciones equivocadas o incompletas. Orientacién téenica inadecuada. o do Imagen. .
Persona Deslgualdad do intereses.
Influencia Actuar bajo presién por terceros. nadecuado sistema de centrol Dafio de imagen. Sanciones.
interno.
:;"::d";:"ﬁ‘m,:;m para [EYindar apoyo y atencién a industriales, |- - rUﬁlIzar indebidamonte Influencia de un funcionario pbIico Dosigualdad de Inforeses. Sancion
apoyo y atracelén do comerclantes, para la Instalaciones de Influenclas derivadas de su cargo o su funcién, para abtener beneficio Inadecuado sistema de control Dafio de In‘\ egen Institucional
inversionista axtranjeras. industrias y comerclos en el Departamonto. personal Interno.
Acaptar dinero o promesas remuneraterias por parte de un Ausoncla do Etica Inadecuado
Cohecho funcicnario pblico a cambio de brindar apoyo y atenciones. sistema de control interno. Dafio de Imzgen. Sanciones.
Controlar el cumplimients do métodos y Iconfiicto Situacién de desacuerdo u oposictén constante entre Persona/Equipo de ID!smpane!a do criterios. inadecuado amb!e.n.h laboral.
personas. trebajo Dificultad de comunicecion. Mala toma de decisicnes.
Fiscalizacion del estrategias para mejorar la calidad de vida Orientacin técnica equivocada por
N do los Alto Paranaense a través de la . Persona/Equipo de Resuitedos desfavorables.
cumplimientos de métodos goneracion do empleo, inversion, captacion |Demera Tardanza en fa fiscalizacién de los métodos y estrategias. trabajo pane.de los responsables y Informes y reportes inoportuncs.
v estratoglas para atraer de divisas o restitucién del Ingreso producto fiscalizadores
[inversiones extranjeras. | e ad Industral, Comreia imi Sanci
, y Desaclerto Persona Descenocimiento. ancionaes,

Dafio de imagen institucional.

Gpods Plalinas—

Asistente de Secretaria - Miembro del Equipo Técnico Mecip

- Fechn'

E i; Secretario de Indusiria y Coniércio - Miembro del CCT

ad  Coon Siuss Spale Cambra

Shan Shralds

Fecha.

Representante de la Maxima Autoridad - Coord. de CCI

Fecha:

11




GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bemardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - . .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO S
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS )
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS v 2
FORMATO: Identificacién de Rlegsgos - Procesos ]
Ne°: 88 y
GESTION DE SALUD PUBLICA
ENE _
. . Demora PERSONAS -
:I:nmif;:?;:e::o?mpm :m::z' d);:asﬁonar las Error Tardanza en el llamado de la licitacién Maquinas [:c:\:l::g;miento de los plazos Medicamentos insuficientes ; g .
: PERSONAS __ |/ InterTupcién de servicios ;,“.‘;-'
Distribuir medicamentos  |Deterioro Entrega en mal estado Vencimiento del fArmaco, Daflo a la Imagen ';v
Distribucién de fo | PERSONAS Demandas ol
medicamentos. conjorme a las . Lesiones
necesidades. Desacierto Error en las entregas Falta de atencién -
Distribucién Inadecuada
. . £
. ' Actos intencicnales por parte de uno sobre la Gastar dinero en cosas . . ) d
g::;:;’:clén del Consejo ;r:::;mrg:‘:i’c{os de Irregutaridades | yministracién de fondos PERSONAS Iinnecesarias o imprudentemente Perdidas Econémicas, Daflo a fa Imagen }‘1
) Salud. Falta de Documentaciones en blanco, por virus o falta de maquinas y I Perdida de documentaciones o falta de las .
documentaciones {conocimiento por la utilizacién de la maguinas recnas Fallas dol Software y Hardwars |mismas.
Implementacién de Implementacién de Comunican S L | . Impacto en la Implementacién de los
exémenes laboratoriales |exdmenes laboratoriales  |Ineficients Estructuras organizativas verticalizadas PERSONAS  [Fafta de Atencién, Exémenes Laboratoriales
Ambulancias a Falta de Insumos  |Mantenimiento de! Vehiculo g:qrs‘g:: y
Disposicién de las Accesibilidad a los . .
CIug::anla mas Nosocomios Pertinentes. falta de. . o Felta de Atencién perdida de la Imagen y confianza
Comunicacién Organizacién Interna Personas
carenciada.
Interna
- he ot
© Cabodopor T Barmon Ot IR w3 VO —
ﬂ[ﬁi 2] a’dor Asistente de Secretarla - Miembro del Equipo Técnico Mecip e q pO\ ' 4
- Secretario de Salud - Miembro del CCI a1
U\
Aprobado por: %ﬁepmsentanm dela Beon. Josd v.%éb Gambra
Maxima At 1tariciad Representante de la Maxima Autoridad - Coord. de CCl
< MECIP
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA

Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688 E f’n&o\q«m,
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ] de (o 7‘”’”

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Procesos
N°: 68

Escrito que so presonta ante un juez para quo se resueiva scbre D Dafto de imagen a la institucien y al

Centribulr af desarroilo Demanda un derecho que so reciama contra el deudor u obligado Persona nocimiento comits.

Plan de Desarrollo Social |soclal de los paquefios Presontar datos o estimacienes equivecadas, incompletas o Mala interpretacion do las indicaciones do los
productores del atto Paran | Inexactitud desfiguradas Porsona wontoes {Perdtda do credibitidad

"nwmpthnienb No reallzar aqustlo a que se esta obligado Persona Izath de interés E’I";:::p“mm del objetivo trasada

[Modemtzacién y Apoyar al pequefio productor [Demora Tardanza en ol cumpliento de algo Ilnstltuclén Felta do intorés Perdida de credibilldad

::ﬁt:;m:&wm?;ﬁﬁz:o E‘rzj::r su nivel da Desaclerto Equivocacien o efror en la toma do docisiones Persena Imcumpllanto de las recomendaciones tecnicas | Perdida
Desarrollar actividades,

Programa de produccion |productivas sustentables, IDomom Tardanza en la fiscatizeclon do los métodos y estrateglas, institucion Pardida economica Dafio do imagen

do seguridad alimenticla  |sostenibles, para pequefios I Conjunto do actividades y tramies quo hay quo seguir para
productores Burocracia resoiver un asunto de cardcter administrativo. +IMcMn IDemom en los tramlites administrativos iPerdlda de credibilidad
Articular , accmpatftar, y Negar [a posibilidad a clerta cosa, quitar a una persona o cosa I

:gr'n m::gtaclones y capacitar a productores para Exclusién del lugar en que e doria estar o figurar Persona Menor produccion de los cultives y varlodades Perdidad de credibilidad de la institucion
mejerar la capacidad incumplimiento No realizar aguello a 8o asii obligado’ Institucién |Falta do capacitacién Dafto de imagen de [a Institucién

Premover o impulsar el Negar la posibilidad a cierta cosa, quitar a una persena o cosa I l

aprovechamiento y manejo ﬁ::as;::'m:ﬁon. Exclusién del lugar en quo to cofresponderia estar o figurar Persona insuficlencla de conocimiento Perdida de credibilidad

sostenible de (o3 recursos Conjunto do actividades y tramites quoe hay que seguir para [ I

naturales. comerclalizacion. Burocracia resolver un asunto de cardcter administrativo. Institucién Demora en los tramites ad%Inlmtlv‘os Perdida de credibllidad

Elaborado por: _ Wm& %m Cos . . R L wiien . Fecha; ; o i

[ew ".-T Tmy ” g /_t_-;, ; 1 Q

Asistente de Socretaria - Miembro def Equipo Técnico Mecip

S Gorles Sgulira

Revisado por:

EENAR

DECTEIANO G- AARCHRUTD

oo Fost Tl

Representante de la Méxima Autoridad - Coord. de CCI

Aprcbado por: Fecha:
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
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www altoparana.gov.py

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
N®:

68

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Riesgos - Pracesos

Mantener an éptimas condiciones de uso y operatividad,
la infraestructura informatica institucional (recles,

Fallag de Hardware

Defecto que pueda prasentarse en los Comités de un gistema
Iinformatico, que impide su correcto funcionamiento.

11X

?alla o desperfecto en los
equipos

Dafio de la Informacién

INFRAESTRUCTURA Y Defacto que puede presentarse en el conjunto de programas que ha |Pergonas Problemas para la utilizacién
SERVIDCRES ;ervidu o'r:z)e. ﬁgﬂf&ﬁgﬂﬂmmg :;:;:sd o datos Fellas de Software sido disefiado para que la computadora pueda desarrollar su trabajo. |Equipos de programas especificos Dafio de la Informacidn
las aplicacio: roduccién, Billc i i
¥ e ap nesenp celon Acceso ilegal s:: !22::’;: l:ellyegar aalgo 0 a algulen valiéndose de medios que Personas Problemas de seguridad Dafio de la Informacién
Organizar y gostionar log procesos de mantenimiento y
aseguramiento de la calidad da aplicaciones Fallas de Software g:f:zt;:;::;guodr: pf:::‘g;“ z"m::;::"j::;:zzga?;ﬁ?:: ?rzg:]?) Zerl:og:s Problemas o fallas de software }Dafio de la Informacién
PLANEAMIENTO Y informaticas, asf como analizar, proponer y gestionar paraq P P o
DESARROLLO DE mejoras en la plataforma con la finalidad de mejorar la
SISTEMAS funcionalidad, performance, seguridad y disponibilidad  |Emor Idea, opinién °;3° nlt::a falsa. Accidn equivocada, o descbedecer Personas Retrazo lcr(npa‘:g 0";? lfl::::;n;::?clbn
INFORMATICOS de los sistamas en produccion. una nofmas establecida. o sistemas in
Gostlonar proyectos de desarrollo y/o implementacién de Incumplimiento de los plazos
Japl!mc!ones informaticas, P Demora Tardanza en el cumplimlento de algo. Personas previ s:’o s P Interrupcion de serviclos
ol virus Informatico es un programa elaberado accidental o
Intenclonadamente, que se introduce y se transmite a través de .
:;:vﬁ:;:;o::; :o:o f;rorr:: :r:::t;r;:ﬁ:l;t;t: ::;ice;:’:: Virus Informatico diskettes o de la red telefénica de comunicacién entre ordenadores, Equipos Desconocimiento de usuarios  |Daflo de la Informecién
SOPORTE TECNICO Y N causando diversos tipos de dafios a los sistemas computarizados.
MICROINFORMATICA solicitados por los usuarios de ta institucién
administracién de los datos y la Informacién de los chispa eléctrica da gran intensidad producida por descarga entre e ;
sistomas. Rayo dos nubas o entre una nube y la tierra. Clima Cambios climéticos Dafio de blenes
dafecto que puede presantarse en los Comités de un sistema Perscnas Falla o desperfecto en los .
Ifalla de Hardware Jinformatico, que impide su correcto funcionamiento. Equipos equipos Daflo de la Informacidn

Elaborado por: -.ﬂy %M% o Fecha=~0—4-7/~04 3 / l 9
Analista de Sistemas - Miembro del Equipo Técnico Mecip
Revisado por: o, Framettes %‘W Facha:
Aprobado por: a1 oo _Fobd % Gambra Fecha: ’
a Autoridad Representante de Ia Méxima Autoridad - Cord. de CCl 2 BN A
MECIP gty
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
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www.altoparana.gov.py d (
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - | © “’7"“"’

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Procesos

Alto costo de los Proyectos

Lograr una gesti6n amblental efactiva: Demora Tardanza on la ojecucion de los trabajos Recorte presupuestario. resetados
1. Articular ta actuacion de |orlentada a optimizar la eficacia, eficlencla Siuacion de desacuerdo U omosicion constante
las auteridades do los y los resultados de fa actuacién Conflicto tre P Falta de acuerdo entre entidades publicas y privadas |Reacci6n ptiblica
goblernos nacional, gubernamental on materia ambiental a SNty personas,
Iregtonal y local. troves del consejo departamental de |No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia falta de participacion en las reuniones o programas | Desinformacién de los

madio amblente Ausentismo obligatoria, sin justificacion. |Persanas do trabajo de las auteridades Involucradas representantes

|implomentar un sistema quo promuava do
manera activa y permanents, procesos de

falta de mitigacion a los

2. Promover procesos do problemas Ambientales

investigacién, ambiental

incumplimiento No realizar aquello a que esta cbligado Bajo Interes de las Instituciones Responsables

significativos y relevantes :‘m;ﬂ:;‘::‘;::gﬁ;:nai‘mes que Sonﬂlcto f::,:‘it;:: :: sacuerdo u oposicion contante Ealide acuerdo entre entidades publicas y privadas Igooepdon ciudedana
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Lentitud en las publicacion de los trabales JReacci6n publica
Defecto que puede presentarse en el conjunto de
Lograr que el ciudadano acceda a la Fallas Do Software |programas quo ha sido disefiado para Gue la Personas Problemas para acceder a la informaclen Faita de informacion publica
3. Acceso efectivo a la informacien ambiental necesaria para computadora pueda desarrcllar su trabajo. teriales. o
informacién ambiental tomar sus decislones atraves del portal de instalaci 6n'
la pagina Circuito eléctrico quo se preduce accidentalmente lequt uemados/con
Cortocireulto por contacto entre los conductores y suele Mala instalacién del circuito electrico. - posq
determinar una doscarga de alta energla, perfectos.
Elaborado por: Gl W % % Focha: U 4 / U 3 / 1 9

Asistente de Mecip Ambiente - Miembro del Equipo Técnico Mecip

Ml Yéntalgo

Revisado por:

T VLAY,

77 Fechm: i ; . . = |
[ )
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Procesos
N°: 68

MACROPROCESO:

GESTION DE UOC

s Tecnotogla escasa,infraestructura Demora & lntarrupélon de servicios,
Planificar, programar, [Demora ;;r:anza en el cumplimierto de :;'t:?:;’osglw’ inaproplada, Falla de Mala toma de Declsion,Resultados
presupuestar, organizar y Planificacion, Ineficlencia del personal [desfavorables
dirigir los proceses de ov— -
Unidad Operativa de contratacién de la €as,op:nicn o creencias ) Incumplimiento de regulaciones
Contrataciones. Gobemacién, asi como |Error |?§x$r?:m: ° |Persona 2;;?:,3: f,": ::;f,’:]’: sinieres, Carga legales,Mala toma de decisiones
evaluar y controlar los establecida .demora
resultados cualitativos y Bacterlas , virus , parasitos Demora e interrupcion de serviclos
cuantitativos obtenidos Enfermedad ::?:::::Z;T::;::g?ngl?w Persona protozoos y hongos. Son los factores JAtraso e Interupcion de los
mente mas directamente retacionados con  |procesos,lardanza & [ncumplimisnto
las enfermedades de algo
Elaborado por: Dlian %uy Fec@a: & J 8 3 [\ gl
Miembro de! Equipo Técnico Mecip % n_
Revisado por: s, &a&ﬁe/a/ &% d W I Facha:
Coordinadora Mecip or inad ';' i n 1 / N 4 / 1Q
] 7
Aprobado por: Boon. Jass ;%/a M{} 12 Cig

Representante de la Mé&dma Autoridad - Coerd. de CCI

Faﬁhai/ﬂé/]g
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www,altoparana.gov.py
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
N°:

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Rlesgos - Procesos

MACROPROCE

Gestlon de Juvent}:d

Contribulr con subsidio econémico a los estudios de la

AUSENCIA DE

Deficiencia en la cantidad de

CODlGO G.J

T

Desinteres de las personas

Educacitn Superior para aqueilos/as jovenes egresadosde la  |INTERESADOS lacicnes. Persanas hacla las becas Baja cantidad de adjudicados
educacién media o estudiantes de la Educacién Superfor que en Tardanza en el lanzamiento de las |Personas materiales, e . Lanzamiento fuera de fecha
Programa de Becas funcién de su buen promedio y situacién econémica DEMORA becas. instatacién Problemas presupuestarios. establecida
desfavorable, obtengan este beneficio de manera que puedan FALLAS DE Defectos del programa disefiado  |Personas materiales, e |Cierre imprevisto del Formulario de postulacién
ampliar los conocimientos y convertirse en profesionales. SOFTWARE instalacién rama. incompletos
INCUMPLIMIENT .
No realizar aquello a que se estd a |Perscnas materiales, . Dificuttad en la creacion de la Red
O DE TAREAS lo acerdado para cada miembro.  |instalacién Desinteres de los municipios distrital de Juventud
IMPUESTAS
Coordinacién General de Formaclén, funcicnamiento y la dinamizacién de la Red e No aslstir a las reuniones Desinformacién de fos
IJau? ee:nzepartamantal de Departamental de Juventud en cada distrito del Departamento. AUSENTISMO ordinarias ramadas, sin Perscnas Desintores del rapresentante uesentantes.
Situacién de desacuerdo u Rechazo de los proyectos
CONFLICTO oposicién ante los proyectos Personas Jovenes no capacitados
presentados
elaborades entre las partes.
Presentar datos o estimaciones Datos inconclusos de
INEXACTITUD equivocadas, Incompletas o Personas, materiales |problematicas que acarrean  |Base de datos poco confliable.
desfiguradas. los jovenes.
Cireulto eléctrico que se produce
Elaboracién y Ejecucién |Identificar las problemdticas Departamentales y elaborar planes |CORTOCIRCUIT |accidentalmente por contacto entre Equicos Mala instalacién del circuito  |Equipos quemados/cen
de Planes de para congretar scluciones y potenciar al progreso del desarrollo |O los conductores y determinar una quipo electrico. desperfectos.
Capacitacién juvenil, descarga de alta energla.
Personas, equipos @  |Errores en la elaboracicnes de |Capacitaciones inadecuado a lo
ERROR Accion equivocada instatacién lanes de solucién. programado.
Tardan2a en la liberacién de Recorte presupuestario. Incumplir con las actividades de
____._|DEMORA fondos para cubrir gastos. Personas — |capacitacién. Z
Elaborado por: Fechazm /7 - ‘
Faborado o n4d /03 /719
Revisado por: Fechao l 0 A é 1 ﬁ
Secretario de Juventud - Miembro del CCI 1
Aprobado por: Boon. ﬂde&%&z Cambra ?ﬁ’

Representante de la Méxima Autoridad - Coord. de CCl

Fechaﬁ’~ /‘ q

MEC\P /
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA

Av. Bemardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Procesos

N°: 68
MACROPROCESO Gesﬁon Juridica CODIGO: G.J
ST j © {2) OBJETIVO.: . ] (3) RIESGOS | . - (4) DESCRIPCION | (5) AGENTE GENERADOR |- __(6)CAUSAS = . .- ] -_.{7) EFECTOS
Idea, opinidn o creencia falsa.
Error Accibén equivocada, o Cuando se transmite una mfcrr_nac:én que no es la asistencia juridica es ineficiente
descbedecer una normas correcta. O por la persona equivecada.
establecida.
Asistencia Legal Brindar Asesoramiento Presentar datos o
Institucional juridico a la Gobernacién Inexactitud estimaciones equivocadas, f:uando no se proporciona la idea completa o la la asistencia juridica es ineficiente
. informacién adecuada
incompletas o desfiguradas.
D tardanza en el cumplimiento personas fisicas No establecer plazo determinado para el cumplir con |la representacién legal es
emora . .
de algo. la tarea asignada deficiente

Ausencia de capacidad

Falta de idoneidad |suficients para desempefiar la la persona asignada a realizar las tareas carece de |la representacién legal es

Ejercer la representacion los conocimientos necesarios para cumplirlas deficiente

Representacion legal de |legal de la Gobernacién en tarea — -
la Institucién los distintos juicios y Ideg, cpumép o creencia falsa. . . . .
sumarios Error Accién equivccada, o Cuando se transmite una mfcrr:nac:én que no es la regresentacuén legal es
desobedecer una normas correcta. O por la persona equivocada. deficiente
ar establecida.
) ae\ Alto
Elaborado por: o ‘% % Gnatin Wavhuea Fecha:

i Qn"'t‘.’

Fechaﬁ%:éf (WA f 1]

A
%, W\ Asistente Juridica - Miembro del Equipo Técnico Mecip
@

Revisado por: =, Ll', - \;:13" §7' 35 X "‘ )} % %éda/ﬁ@’yf/dn
Y - l Py

Sopatre /i Asesor Juridico Institucional - Miembro del CCI
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R IRa s o Representante de la Maxima Autoridad - Coord. de CCI A T AR
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Procesos

N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de Deportes CODIGO:

Demora :a';::‘!"::n el cumplimiento de recibir los Recorte presupuestario Dafio instituctona!
Asitencia deportiva a Asistlr con insumos deportivos a Falad
instituciones educativas |coleglos y escuelas carencladas Pa ce incumplimiento del presupuesto Desacuerdo entre autoridades pablicas y privadas  |Dafio de la imagen dela institucién
carencladas del departamento resupuesto

Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia No participacién en las reuniones o programas de  |Desinfermacién de los

obligatoria, sin justificacién trabajo de las autoridades involucradas representantes
Fomento de las Organizar todas fas actvidades Incumplimiento Per falta de apoyo de otras instituciones Personas  |Bajo interes de las intituciones responsables Desinteres
acitividades depertivas d:pol‘ﬁ\;as como ??dm'
climpladas especiales, Falta de

del Alto Parana | mundiatitos escotares, tomeos Presupuesto Incumplimiento del presupuesto IDesacuerdo entre las insituciones JDeslnteres

Demora Tardanza en el cumptlimiento |Recorte presupuestario Suspensién de las actividades
Convenios de Coordinar y gestionar con las -
cocperacién el drea diferentes instituclones piblicas y Incumplimiento No realizar las actividades Desinteres de las instituciones responsables Incumplimiento
deportiva privadas Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia No participacion en las reuniones o programas de  |Desinformacion de los

obligatoria, sin justificacién trabajo de las autoid}des involucradas Irepresenlantes
2 Prey Yol "
_ G "2 Tnaq 5.
Elaborado por: %’ Sidoro &‘W M‘/? " Focha D ’ / [ y?
Agsistente do Secrataria - Miembro del Equipo Técnico Mecip n ‘

Revisado por: . ~ %ﬂw Goantos % S

Secretario de Deporte - Miembro del CCI

Boon. Jose Hyals Cambra

—_——ala tln
Aprobado por: Represemanw geitr

, Autoridad
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MODELO ESTANDAR DE CONTI.!OL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
N €8

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identlficaclén de Riesgos — Procesos

MACROPROCESO:

Gestién de Documentos

CODIG0: G.0_

No _a_s!stlr al trabajo u otmilﬁ—gz; de asl ef;cia oﬁligatona, 8in

Ausentismo 3 Sobrecarga laberal Atraso en las tareas
Recepcionar,onganizar y ustficacion,
clagificar dodumentos Terdanza en el cumplimiento de alge, por parte de las demds Desinierés por parte de los [nvolucrados para la Incumplimiento de los plazes establecldos por los
G.D-1 Recepcitny Clasificacion Ingresados (intema o Demora dependencias. Persona provicidn de datos solictados. organismos del Estado, sancicnes.
de documentos ingresados
: externa) de acuerdo a
su naturaleza. Error Idea, opinién o creencia falsa. Accién equivocada, o descbedecer P a Desconocimiento de las normas, de reglamentos o [Emisién de un juicio emdneo, imprasiciones en la
f una nerma establecida. realizar una accién equivocada alaboracién de informes, planes o proyectos.
Presentar datos o estimaciones equivocadas, Incompietas o Presentacicn de documentos incompletos, que
Derivar Inexactitud desfiguradas. Persana |pueden generar postericres Preblemas. fMata realizaclon de los Trabajos
documentaciones,
. Tardan2a en el cumplimiento de algo, por parte de las demds Desinterés por parte de los involucrados para la incumplimisnto de l0g plazos establecidos por los
G.D-2 Distribucion de notas, expedientes Demora Perscna
Documentos. clasificados segan su dependencias. provicidn de datos solicitados. crganismos del Estado, sanciones.
oorrespe::da Error Idea, opinién o creencia falsa. Accién equivocada, o descbedecer Perscna IDw:onoc&nlento de las normas, de reglamentos o Emisidn de un juicio embneo, Impresiciones en la
: una nonma establecida. realizar una acckén equivocada alaboracidn de informes, planes o proysctos.
Fallas De Defecto que puede presentarse en los Comités de un sistema
Hardware / Infermético, que impide su comecto funcionamlento / Defecto Atraso en las tareas y en las entregas de los Documentos
Redaccion de proyectos |Falias De que puede presentarse en el conjunto de programas que ha sido Tecnologla 1A s en ta elaboracion de Documentos Oficlates Oficlales.
G.D3P n de ::el resclueione:. notas, |Software disefiado para que la computadora pueda desarroitar su trabajo
g:;"m"'e' Hos of mciar'::n‘::: mensajes para la junta Demora Tardanza en el cumptimiento de algo, por parte de las demas Perscna Desinterés por parte de los involucrados para la Incumptimianto de los ptazcs establecides por los
Depa ! departamenetal, dependencias. provicidn de datos solicitados. organismaos del Estado, sanciones,
memoria anual
Eror idea, opinidn o creencia falsa. Accldn equivocada, o desobedecer Persona Desconocimiento de las normas, de regiamentos o Emistén de un juiclo emdneo, Impresiciones en la
una noma establecida. realizar una accién equivocada elaberaclén de informes, planes o proyectos.
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688
www.altoparana.goy.py
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Rlesgos — Procasos

Incumplimianto, atrago en la
Dosacuerdo en cudnto a posiciones o intsrasos do (as personas
Planficacién do la Paiitca Planificar la potftica de cbras pablicas del Dopertament, en Conflicto Choqus de [ntereses o kdeas que puaden Infiulr &n el proceso de elaborgcitn. |Persena elucradas. mﬁ: de fondos, ambiente no
ancia con a paiitica nacional de desarreilo, cocrdinando =
::p‘::;“ P"mm' accicnes con la Secretaris Técnica de Planificacidn de ia Presidencla  |Ausentismo Incomparecencia a reuniones para elaberacion de politicas de desamoito Perscnas Desintarss por perte do autoridades de oiras institucionos ::‘;mdcn ds Politcas de progreso
Soparaments ds la Repdblica, Ministerio de Obras Pdblicas y Cmunkcaciones y publicas Dpo.
demas insttuciones plblicas con funciones similares. Error Idea, cpinién o creencia faisa. Accidn equivocada, 0 descbadecsr una norma Perscna Dssconocimianto de las normas, de reglamentos o reallzaruna  |Incumpiimiento de (08 plazos,
establecida. gccidn equivocada. sancicnes, pérdidas econémicss.
Incumplimiento,
identificaciin de las Desacuendo en cudnto 8 posicicnas O Interasss de las parscnas
necesidades da Coordinar con el Ejecutvo Departamental 1a ejecucién de cbras de | 0MOr Tardanza en o) cumplimiento de 8!go en la provisién de datos Persona | iucradas, :omm“'mwm o foverable
Itnfracstmctum do Ia rogién |infrasstructura como ser: Pusntes, Pozoa Arteatancs, Pavimentos tpo g trabajo.
conjuntamante con el jempedrado y astdltico, construceidn de aulas.. Dasinterés por parte ds los in pera la provisikin de incumplimiento de los plazos,
5 dor Desaciarto Retraso on identificacion de nacesidaces. Persona datos sciiciados. sancionas, pérdidas econémicas.
Augentismo Inasistencia a reuniones. [Persona Dssinterds en colaborar cen ol progreso dal Dapartamento. Lt::‘:smib:‘i’d:'d de realizartrabajos
Coordinacién en el grupo mm’sﬂxx rg:nctl:’a:?:;: {x:ﬁ ; I?&!":L(:n::;?a 0 la Programa elaberado accidental o Intenclonzdamente, que se introduce y se
de trabajo para la d,p‘,,d,néh © grupo de trabajo y velar por la correcta apiicacidn de Virus transmits a través ca diskettes o do la fed telefénlca do comunicacidn entre | ecnclogla  [N2919encia an cuanto al mentanimiento de los sistamas Pérdida de Informacién, de datos,
ajecucion de obras las nomas y de o procedimiantcs vigentss. informatico d ;:::&,, do d tipos de dafios a los sistamas ¢ informéticos y equipos informatices. No centar con anthvirus. pérdida scondmica,
Incumplimiento _[Fatta de realizacion do los proysctos |Parsona Dasinteres on la realizacicn de! trabajo encemendado. Ratraso en 1a ejecucion de obras.
Programa elaberado accidental o Intenclonadamente, que se inlroduce y se
virus Informatico transmite a través de diskettes o de la red telsfénica do cemunicacién entre Tecnoiogia Negligancia en cusnto al mentenimianto de los sislemas Pérdida de Informacidn, de dstos,
Elaboracktn do plancsy  |Qbtener los proyectos ya Kantiiados con los plancs, presupusstos y :;d':::;m& ::uundo diversos tipos de dafios a los sistemas informéticos y equipos informdticos. No contar con antivirus. pérdida econdmica.
|documantos necesarios especificaciones icas, Y d tos fos para i3 ejecucion Timposbiiiad de realzar 198 Fabaos
para ejecucidn de cbras.  [de los trabajos. Augentismo Inasistencta al lugar de trabajo. Parsona Dasinterds en colabarar con of progreso del Departamento. dsianado de los trabs
Cemora R on reatizar los trabajos . Parsona Desinteres en ia reallzacion de! trabajo designado. Relraso &n {a entraga do los rabajos
Programa elaberado accidental o intsnclonadamente, que se inlroduce y s
\irus nfosmatico transmite a través da diskettes o de la rad telefdnica do comunicacidn enlre racnologla Negligancia an cuanto al mentsnimlento de 103 sistemas Pérdida de informacién, de datos,
Vertficacidn de los trabajos jordanadores, causando diversos tipos de dafios 4 los sistomas o9 Informdticos y aquipos infermaticos. No conlar een antivirus. pérdida scondmica.
realizados para su Reallzar una revicion de los trabajos realizados por el equtpo da putarizados
aprobackn y buena tecnico.
oecugien, | " Ausentsmo  [tmasistencia af lugar ds trabajo. Persona [Imposiblidad ds asistir en ol luger do trabajo. PN K0 o ramizar los rabajos |
_ . Demora ... |Retraso an realizar los trabajcs . Persona Desintares an la realizacion del trabajo designado. Rattazo an la entraga de los trabejes
Ejocucisn de cures y Hecer un sequimlento psriodico ds los trabajos de obras en ejecution Ausentismo inasistencia ai lugar de trabajo Parsona Imposibilidad de asistir en ef lugar de trabajo. |Ratraso an raalizar los trabajos
cumplir funciones desde su [nicicn hasta su culmicnacion pdr medio de fiscallzacien @ Demora Retrago sn reallzar los m%" T~ Persona Tardanza en a reatlzacion del trabajo designado. |Relrano an la antraga de los lrabajos
asignadsa por i superior Infarme, de manera ds hacer cumplir con todas las normas y - —
JInmmmmm Hineumptimiento-—1Enitard ) {Parsons=—=Casintorts-wociaborar progn o ,_emmuzr—{ T
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bemardino Caballero y Rogelio Benftez - Tel/Fax: +59561508688

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Fataguny

de (w rnfe«

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Rlesgos - Procesos
N°: 68
- E]aeutar lasm:lsposldonos dél Gebernador aw__ R . . . Insuficiencia o inaxistencia de R .
través de la Secretaria del Interior y de las 1- Desacierto Proveer informaciones inexactas Perscna datos, desconocimiento del tema. Dafio de imagen. Sanciones.
Jefaturas de Seguridad Interna de la ) . No se cumple la métodos y |Desinteres. !
Seguridad Infema | abernacién. Velar y garantizar la custodia del 2- Incumplimianto estrateglas disefiada Persona Desconocimientes. Dafio de Imagen.
local de la Institucién, la de sus bienes durante . . : Desconocimiento de los procesos.
las 24:00 horas del dia. 3- Inexactitud Emitir datos incompletas Perscna Orientacion técnica Inadecuada. Dafio de imagen. Sancicnes.
Desigualdad de intereses.
Actuar bajo presién por el entorno Persona |Inadecuado sistema de centrol Dafio de imagen. Sanciones.
Ejercer y ejecutar los programas establecidos finterno.
|por la Secretaria del Interior y las demds Utilizar indebldamente Influencia de un
Secretarfas en coordinacién con el Gobemador |2. Trafico de funclonario pablico derivadas de su p P“z'“‘”;?d ‘.’°t ‘"“’:’“' irol Sanciones. Dafto de
Seguridad Externa  |de Alto Parané que consiste en brindar cargo o su funclon, para obtener ersona jnadecuaco sistema de contro iimagen institucional.
Iseguridad a la ciudadania, resguardando la beneficio perscnal llntemo.
::er?er;dad fisica de las perscnas, y de sus Aceptar dinero o promesas .

' remuneratorias por parte de un de Efica Inadecuado s
funcionario publico a cambio de Persona.~|sistema dd control intemo. Dafio de Imagen. Sancianes.
brindar apoyo y atenciones.
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688

www.altoparana.gov.py
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos -~ Procesos
N°; 68

MACROPROCESO: Contro! de la Gastlon Instituclonal
. T . . " . ldea, oplmén o creencna falsa Acclén equwocada. .
Trabajo Administrativo.  |Evaluacion Independiente y Objetiva de las evidencias. |Error descbedecer una normas establecida. Perscna Desatencicn Resultado erroneo
Cuando un funcionario puiblico en el desarrcllo de sus
Evaluacion del grado de - . . o L
. Controlar el cumplimiento de los formatos exigidos por el funciones, al escribir o redactar un documento pdblico . .
:A"Eg"";e";:fﬁg; Ieo Mecip de acuerdo a muestreos Felsedad que pueda servir de prueba, consigne una falsedad o Persona Resultado erroneo | Calificacion errada
P calle total o parcialmente la verdad.

" - . - L . . imitar, copiar o reproducir un escrito o cualquier cosa
Auditoria de Seguimiento |Corregir y Dictaminar las deficiencias reportadas e Falsificacién de .
por muestreo informes recepcionados por auditoria. documentos ::fé::zz\gs\l;:rc e;:;obar algo, haciéndolo pasar por Perscna Resultado erranea
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA Br
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 8 4ol
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Procesos
N°: 68

MACROPROOESO Gesﬁén de Planes y Programas

cODIGO: GPP

Choque de intereses o ideas Desacuerdo en cusnto a Incumplimiento,
Cenficle que pueden influir en el proceso Persona posiciones o intereses de las desacuerdos,ambiente no
de elaboraci6n. personas ivolucradas. favorable de trabajo.
Aumento brusco de intensidad
. . en la corriente eléctrica de una Deficiente sistema de Pérdida de informacién,
|dentificar las probleméticas Cortocircuito instalacién por la unién directa Sistema eléctrico | mantenimiento de las matrial dafiado, pérdida
y elaborar planes para de dos conductores de distinta instalaciones eléctricas. econémica.
Elaboracién de Planes |concretar la solucién afa fase.
de Desarrollo GPP/1  |problematica generaldel
ID t iar el Tardanza en 6l cummplimionts ‘ Desinterés por parte de los incumplimiento de los
epartamento y potenciar e . >
progreso del desarrollo. Dsmors ds sigo on Ia provisién de Persona finvolucrados para la provisién de |plazos, sanciones,
datos. datos solicitados. pérdidas econémicas.
Idss, opinién o creendia Desconocimiento de las normas, |Emisién de un juicio
falsa, Accién equivesada, o de reglamentos o realizar una  |erréneo, impresiciones,
Eirer dosobedscsr una m'y'/c %) NA Persona accién equivocada. sanciones,
eotablocida, Aol D),

lkD 5 {o

v
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Procesos
N°: 68

MACROPROCESO Gestlon de Planes y Programas.

{IS)AGENTE

{GEN < -\-‘ DO

cODIGO: GPP

. \ . Desinterés en colaborar con {[Imposibilidad de realizar las
Ausentismio g:ssi';’:;nsc:’ae?ggg“ ados a las Persona el progreso del sesiones, el departamento
) Departamento. no progresa.
Programa elaborado accidental
L Organizar o intencionadamente, que se . :
Coordinacion general gegﬁonar gl introduce y se transmite a través :leealtlg:il:ﬁ il:net: ::":2:’ al
del Consejo de funcionamiento Virus informét de diskettes o de la red Tecnologia sistemas informaticos Pérdida de informacién, de
Desarrollo ) us UL telefédnica de comunicacion entre 9 . . Y datos, pérdida econémica.
del Consejo de equipos informaticos. No
Departamental ordenadores, causando diversos contar con antivirus
(GPP/2) Desarrollo tipos de dafios a los sistemas ‘
Departamental. computarizados
|dea, cpinién o cresncia falsa. Desconocimiento de las -, A
y Emisidn de un juicio
Aecion equivecada, o normas, de reglamentos o .
Error desobed uns nerma Persona realizar una accién errér!eo. impresiciones,
establocids, /;Qﬂ—l\te equivocada. sanclones.
AN =
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68

MAcROPRocsso- Gestién de Planes y Programas.

CODIGO: GPP

Tardanza en el cumplimiento l?‘ :z::ﬁ;?ogma‘::?: de los Incumplimiento de los
Demora de algo en la provisién de Persona L. P plazos, sanciones,
datos provicion de datos pérdidas econémicas
) solicitados. ’
Aumento brusco de
intensidad en la corriente Deficiente sistema de Pérdida de informacion,
. L . Cortocircuito eléctrica de una instalacién Sistema eléctrico |mantenimiento de las matrial dafiado, pérdida
Coorc!macnon de  |Asistir a las diferentes por la unién directa de dos instalaciones eléctricas.  |econémica.
trabajos con las secretarias con el fin de conductores de distinta fase.
diferentes Secretarias |estructurar y coordinar . .
(GPP/3) los trabajos. 2::3?’2::"'?;;:?:: glldeas Desacuerdo en cuéntoa  |Incumplimiento, ambiente
Conflicto proceso de elaboracion de Persona g;slc:::::ao |ir‘1’:;ahr;?e3 de 20 Ja::ar:ble. posiciones
trabajos. P s adas. |opuestas.
idea, opinién o creencia Desconocimiento de las Emisién de un ivici
Error falsa. Accién equivocada, o P normas, de reglamentos o | - .~ J‘li 0
ol desobedecer una norma ersona realizar una accién eréneo, impresiciones,
, estableci ‘eﬂmep —|equivocada. - |sanciones.
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 68

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Riesgos — Procesos

Implementacion
del MECIP
(G.P.P/4)

MACROPROCESO: Gestién de Planes y Programas.

Tardanza en el cumplimiento

Desinterés por parte de los
involucrados para la

cODIGO: GPP

Incumplimiento de los

desobedecer una norma
establecida.

Demora de algo en la provisién de Person - j
datos, * [provicién de datos P Sehdas seanties
: solicitados. P ‘
Idea, opinién o creencia Desconocimiento de las Emisién de un juiclo
falsa. Accion equivocada, o normas. de ntos
Esror q Persona « de reglame ° erréneo, impresiciones,

realizar una accién
equivocada.

sanciones.

Implementar y darle
seguimiento a todo fo
referente al MECIP.

Cortocircuito

Aumento brusco de
intensidad en la corriente
eléctrica de una instalacién
por la unién directa de dos
conductores de distinta fase.

Deficiente sistema de

Sistema eléctrico |mantenimiento de las

instalaciones eléctricas.

Pérdida de informacién,
matrial dafiado, pérdida
econdémica.

Choque de intereses o ideas
que pueden influir en el

Desacuerdo en cuanto a

Incumplimiento, ambiente

Conflicto roceso de elabor Persona posiciones o intereses de las |no favorable, posiciones
:)rabajos /EO ALTo '\ personas ivolucradas. opuestas. 1
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Elaborado por: %WM’ 4"“” Alecip _.I/ ’(@’ ..."_.-_ DOrGINador Fech@ h 1V _
Revisado por: wa@- Goordinacién '/,H g 19, e Q¥ _ﬂ ; _ ,J“W‘_?i:? P |Fecha: »
7 e v/ -
Aprobado por: %.wm Fose Syala %ﬁmém \%%b ' ) m Fecha: 4 [\ @
J° .1"14 =
@Wt[axﬂ/e do lo Waeima - Hatoridad - Coordinador GG F do prar? ' ‘
L (: ‘L
Representante de la Y [ 19
Maxima Autoridad n

MECIP



91

18

GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Procesos
N°: 88
MACROPROCESO: Gestion de Planes y Programas. CODIGO: GPP
Choque de intereses o ideas
que pueden influir en el Desacuerdo en cuanto a fncumplimiento,
Conflicto proceso de elaboracion. Perscna posiciones o intereses de tas |desacuerdos,ambiente
personas ivolucradas. no favorable de trabajo.
Idea, opinién o creencia falsa. ..
Accién equivocada, o %ﬁ:?ﬂ’”tgﬂ:’:&i o [Emision de un juicio
Impulsar la efaboracién de Error descbedecer una norma Persona {realizar 'un a aec’;i 5n erréneo, impresiciones,
planes de ordenamiento establecida. equivocada sanciones.
territorial con el fin de )
administrar y ordenar e!
Qrdgnamiento asentamiento y las
Territorial (G.P.P/5) activid Aumento brusco de
ades humanas . . . . .
dentro del tersitario a fin de o intensidad en la 90rnente Deficiente sistema de Pérdida de informacién,
mitigar los impactos que Cortocircuito eléctrica de una instalacién Sistema eléctrico mantenimiento de las Ematrlal daftado, pérdida
los mismos producen por la unién directa de dos instalaciones eléctricas. econémica.
’ conductores de distinta fase.
Tardanza en el cumplimiento Desinterés por parte de los  [incumplimiento de los
Demora dealgoenla isidn.de Persona involucrados para la provicién|plazos, sanciones,
datos. ATO de datos solicitados. pérdidas econdmicas.
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos ~ Procesos
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