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Av. Bemnardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688

www.altoparana.gov.py

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Rlesgos -~ Subprocesos

IMACROPROCESO: Gestidn Administrativa y de Finanzas

CODIGO: G.A.F

PROCESO.

Prfqr ecto de Presupuesto.

1704719

Elaboracién de Proyecto de Programacién Presupuestaria de Recursos en base a Tardanza en el cumplimiento de algo, por parie Daslnterés por pane de Ios‘ incumplimiento de los plazos establecidos
Demora Persona Involucrados para la provicidn de
Presupuesto. disposicicnes legales vigentes. de las demés dependencias. datos solicitados por los erganismos del Estado, sancicnes.
Realizecién de modificaciones presupuestarias del Desinterés por parte de los
Reprogramacién Presupuesteria. |Plan financiero de gastos ajustadas a los principicsy  {Demora ::Ei':f:;::;::;’:g:g;o de algo, por parte Perscna invelucrados para la provicién de rm::gg:&ﬁ: :sl:se'péaszt:: :s ;:';::I:::
técnicas normativas. ) datos sclicitados. ' )
. Garantizer |a correcta imputacién de los gastos a los . ;
Verificacién y control de . R Decisiones equivocadas, que puede .
. . rubros prasupuestarios que corresponda, conformea  |Desacierto Equivocacién o error en la toma de decisiones.  |Persona N ' Mala reslizacién de los trabajos.
imputacién presupuestaria. las normas y leyes vigentes. llever a postericres problemas.
. . Pravisién del objeto de gasto y la estructura Defecto que puede presentarse on el sistema Negligencia en cuanto al
E_mlslén _de certificados de presupuestaria comrespondiente al plan financiero de Felias de informético, que impide su comecto Tecnologia mantenimiento de los sistemas Pérdida de informacion, datos.
isponibilidad presupuestaria. Hardware . ! "
gastos. funcionamiento. informéticos
. Idea, opinién o creencia falga. Accién Desconocimiento de las normas, de  |Emisién de un juicio erméneo, impresicicnes
Anélisis de saldos. m{f:‘: :;;:;!:os disponibles de los distintos rubros Error equivocada, o descbedecer una norma Persona reglamentos o realizar una accién en la elaboracién de informes, planes o
) establecida. equivocada proyectos.
. - Desinterés por parte de los o .
" . Informar a Entes encargados de monitorear la Tardanza en el cumplimiento de algo, por parte Incumplimiento de los plazos establecidos
EL 6n de Informes. ejecucién de recursos utilizados. Demora de las demés dependencias. Persana :;‘:g:ﬁ;iﬁ::: la provicién de por los organismos de! Estado, sanciones.
PROCESO: Contabilidad, CODIGO: GAF-2
- B ey ST (G)MENTE T A ] [ T e i
: _ BSCRPON -~ [oenceapop . |OVCAUSAS o oo C|MERECTOS:. - - ot
Elaboracién de Informes Obtener informacion fidedigna en tiempo y forma de Tardanza en et cumplimiento de algo, por parte Desmterés por pane de fos Incumplimiento de los plazos establecidos
Perscna involucrados para fa provicién de
Contables las cperaciones realizadas en la Gobemnacion de las demés dependencias. datos solicitados. por los organismos del Estado, sancicnes.
Preparar y emitir los estados e . - Desinterés por parte de los - .
. Rendir Cuentas a entes reguladores encargados de Tardanza en el cumplimiento de algo, por parte N . Incumplimiento de los plazos establecidos
::ou;“;mmmos mensuales y monitorear la ejecicion de los recurses. {Oemora de las demds dependencias. [P a I:‘:;t'mﬁgg la provicion de por los crganismos del Estado, sanciones.
Obtener informacién de las Registrar las ejecuciones de Gastos e Ingreso dela . . . - Decisiones equivocadag, que puede N .
ejecuciones presupuestarias. goberacion JDesaaem Equivocacién o error en la toma de decisiones. |Perscna llevar a posteriores problemas. Mala realizacién de los trabajos.
Bancarias ban ead as d o l as dim m es cu enta s, Desacierto Equivocacién o error en la toma de decisiones. |Persona llevar a posteriores problemas. Mala realizacion de los trabajos.
. . Verificar ef buen uso, control, custodia, clasificacién - .
Registro de Altas y Bgjas de " y . ' ' . R . - Decisiones equivocadas, que puede N .
bienes de la Institucion contabilizacién y el régimen de formularios de los Desacierto Equivocacidn o error en la toma de decisiones. {Perscna llevar a posteriores problemas. Mala realizacién de los trabajos.
bienes del Estado.
Re nte de la
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Rlesgos - Subprocesos

N°; 69
MACROPROCESO: Gestlon Administrativa y de Finanzas CODIGO: G.A.F
[PROCESO: Tesorerla. — . ~|CODIGO:GAF3
(USibproceto ~~ [@OMETVO 7 o |a)RIESGOS  |M4)DESCRIPGION - “:é:g:mn wcasss - . |merscres |
L . Al no tsner todos Ios datos requendos no se Deginterés por parte de !os |
Confeccién de Ordenes de pagos |Para que en el momento de imprimir se refleje incumplimiento de pago, o atraso de los
Falta de datos puede elaborar de forma correcta las Grdenes de |Persona involucrados para la provicién de
y Cheques axactamente, 10 que se esta pagando pagoy los cheques datos solicitados. compromisos contraidos
. ; No se tendra un Saldo real do la clas y eso
Contrel de ingreso g:::uar y Controlar saldos actuales en las diferentes ERROR Omisién y datos informados de forma incorrecta {Persona Desatencién genera una informacion erronea, en el
momento de pagar las deudas
PROCESO‘ Reudlclén de CUenta. CQDIGO G.AF4
Msibprocsso - omenvo 0 [msiesaos  pescreoon T [ORGENIE T Tgcagas |merectos
Transparentar el uso de los recurscs de Ias Defecto que se presentan en Ios equupos - " .
zae:c;l;dm de rendicién de opergciones de ejecucion presupuestaria con :::':;:r: informético, que impide su correcto Equipos Informaticos. Fall;a de mantenimiento y nuevos :::: : :;:g_!::n;n;e!:;o:;;;;?tr::ones y
documentos legales. funcionamiento. equipos. )
. Verificacion exhaustiva de los documentos . . Las reparticlones de los . .
Organizacién de legajos. recepcionados. Iregularidades  |Registros de documentos incompletes. documentos. Falta de contro! y correcciones. Retraso en el archivo de los documentos.
. . Informar a Entes encargados de monitorear la |Falta de tiempo pera entregar los informes Las raparticicnos de los . :
Elaboracion de informes. elecucion de recursos utilizados. Retrasos exigidos por las Entes del Estado. documentos. El {ento derivo de los documentos. Genera atraso en la entrega de los informes.
] . Fisuras de pared, goteos de techo, exceso de " .
. Garantizar la proteccién y seguridad de los N . Felta de mantenimientos, reparaciones "
Archivo de documentos. documentos. Infraestructura IZumedad en depdsitos que resguardan los Mantenimiento y buena aireacion de los depésitos. Pérdidas de documentos.
ocumentos.
Redaccién de informes sobre las |Realizar un control cruzado con Contabilidad y ERROR Equivocacién o error en las datos Persona Las Decisiones tomadas se basan de |Pagos indebidos, y saldos de Cta Cte
O.P. confecclonadas en el mes, |Presupuesto Iproporcionados. acuerdo a estos informes erreneos
PROOESO‘ contrcl Proventivo de Documentos ' 7 CQDIGQ: G.A.F-1
ok I(z) oBJEWVO. " ()RIESGOS  |4)DESCRIPGION. . gé:gmn |(e) CAUBAS i lmerectos
Recepcion de documentos y . Desinterés por parte de Ios
Coordinar con las personas ligadas a fin de completar Tardanza en el cumplimiento de algo, por parte
___|atencién a [as personas ligadas al . —.. |Demora Persona invelucrades para la provicidn de——{Elno pago de lo solicitedo
— fiente. los expediente con todos los requisitos requetidos. de las personas que han solicifado requisitos requeridos.
. . . Desinterés por parte de los
Verificar documentos y legajos . . Tardanza en ef cumplimiento de algo, por parte L. .
lantes del pago Correcta ejecucién de los pegos Demom __ ldetesp que han sclicitado. Persona B invol}lgrados para la provicién de El no pago de lo solicitado B
. Verificar las rendiciones de cuentas si cumplen los . R
Verificar documentos y legajos L . . . . . Decisiones equivocadas, que puede o .
posterior al pago mtzzgz ‘;::ua rggstenor pago de los saldos y/o Desacierto Equivocacién o error en la toma de decisicnes.  |Persena llevar a posteriores problemas. Mala realizacién de los trabajos.

sentante de la
ima Autoridad
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688

www.altoparana.gov.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

B Putnguny
] de (w M&

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR;
FORMATO:

N°; 89

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Rlesgos - Subprocesos

CODIGO. G.A.F

IMACR:O: PROCESO: Gestién Administrativa y de Finanzas
PROCESO: PATRIMON!IO i

o (B)'AGENTE
i{_ Bpfoceso: . - - |i2) OBJETIV oo @) __I“ DESGRIPOK: » ezuﬁmoon |8).0AUSA
Defecto que pueda presentarse en el slstema L
Rotular bienes Correcta identificacicn de los bienes de la Institucién. ;‘::::s de Disco informético, que impide su correcto Equipo Informaticos. —I:gfpg: Mantenimiento y nuevos Pérdida de informacién, datos.
funcionamiento. )
. . Verificacion exhaustiva de los documentos . . . Las reparticiones do los . Incumplimiento de los plazes establecidos
| pa A p p
Elaboracién de Planillas recepcionados. Irregularidades  |Registro de documentos incompletos. documentos Falta de control y correcciones por los organismos del Estado, sanciones.
" . Desinterés por parte de los " .
i . |informar a Entes encargados de monitorear la Tardanza en el cumplimiento de algo, per parte ) L Incumplimiento de los plazos establecidos
FE‘ 6n do Informes. ejecucién de recursos utilizados. Demora de las deméas dependencias. Persona :avg::ol?::t:::sm la provicién de #por los crganismos del Estado, sanciones.
Etaboracién de control Verificacién exhastuiva de los documentos . Las reparticiones de los .
linventario frecepcionados. Imegularidades  |Registros de documentos incompletos. documentos. Falta de contro! y comecciones. Retraso en el ardtlvo de los documentos.
2 Q‘\"-y‘\_-nais& (e u q I [r { / 1 0
ey RS Te vt FERSTH]

Elaborado por:

.
LERTPN

Rl SN

o, Hitivia %mzdaﬁg

Fefm/ﬂéu

Jefade Presupuesto - Miembro del Equipo Técnico Mecip 0
Revisado por: " Hhg. htonioc Diearte Fecha; i
Secretario de Hacienda - Miembro del CCI N } / N4/1a
Aprobado por: Goon. Joi yala Cambra Fecha: oY

Representante de la Maxima Autoridad - Coord. de CCN [\
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identlficacién de Riesgos - Subprocesos

Nes 69
MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano CODIGO: G.T.H.
PROCESO: Gestién de Desarrollo. (Capacitacidn y formacién Instituclonal) CODIGO: G.T.H.-04
e (1) Subpracss - . momernvo || (imEseds | (DESCRIPGION | (AcevréGehemapor | . (@civias | orerecros
T TR IUTE T2 L A T Fii O AP R h K R A R T NN PO ST - YO . R ORI N P e R DRI g i FRT T
‘D a Tardanza en el cumplimiento Perso Incumplimiento de los plazos |Discanformidad con el trabajo
Definir e Implamentar un plan de formaciény emor de algo ersonas establecidos. tealizado.
capacitacién anval acorde a las necesidades de cada No asistir al trabajo sin Falta de motivacién del Escasa participacién en
Capacitacién y Formacion Continua, GTH - 04.3 s )
P2 Y funcionario para el mejor desempetio de sus Ausentismo justificacién Personas funcianario capacitaciones
funciones. Desaclerto Equivocaciéno etrorenla Personas Falta de informacién Inconformidad con el plan de
toma de desiciones capacitacidn
ldea, opinion o creencia falsa.
Crear mecanismos para el reconocimlentoy fa Error Acci6n equivocada, o Person Corto tlempa, datas erroneos [Datos efroneos que no se
L recopilacién de ideas y sugerencias de los funcionatios desobedecer normas as o incompletos, desatencién. jacercan a larealidad.
Motivacién de Funclonarios. GTH - 04.2 A
de la Instituclién buscando [a participacén y mejora establecidas.
continua. No realizar aquello que se esta Desatencidn, marajo Falta de control del proceso
Incumplimiento Personas . P
obligado indebido de tos plazos de Capacitacién

Elaboradopor:  Siabells Cfingt - “Equpo Mectp \%—e&xz;{%g»w— recha:() 4 | ) 3/

Revisadopor: (. GCirrmcdes Cuastiths - Creretuio de Talente Hiemane - Fecha: 0 1 / 0 4 /
Aprobadopor: Ceon. . %ﬂda’%&/ﬂ Gambrn Fecha: 0 '] / U 4
— — @%’/)’(&ﬁ((/ﬂ/ﬂ do lo Werima Hiotoridiad = Coordinador GBI (L« o “Rep ésentante de la

L\:{ Carmelo Castillo

Secretaria de Tatento Humano



GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE; ADMINISTRACION DE RIESGOS

de algo

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Subprocesos
Ne: 69
MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano |{CODIGO: G.T.H.
PROCESO. Plamficaaén de quanto Humano 7 » CODIGO: G.T.H-01
mssuapmme @ awsnvo (3JRIESGOS . (4)DESCRIPCIAN’ | (5)AGENTEGENERADOR | - (6] CAUSAS ()EFECTOS
. Pre.senta‘ar datos o' Num‘ero |r?completo de Datos peco <laras,
Inexactitud estimaciones equivocadas, |Personas funcionarios asistentes al )
. . incompletos.
incompletas o desfiguradas lugar de trabajo
Verificar la dotacion actual de No asistir a! traba:lo u otra Falta de motivacion del Informacion escasa o
. L Ausentismo lugar de asistencia sin Personas R \ .
funcionarios de la Institucion Lo . funcionario incompleta
) ustificacion
por género, franja de edad,
Plan de Dotacién G.T.H.-01.1 nivel educativo, sexo, . No realizar aquetlo a o que se . P
condicion, etc.y del mismo Incumplimiento esta obligado Personas Fata de interes, desatencion  |Insatisfaccion
modo ¢conocer las lden opieo— 13 fal
necesidades de cada rea. » Opinion @ creencia falsa. Sobrecarga de trabajo, falta
Accion equivocada, o Corto tiempo, datos erroneas :
Error desobedecer NofMa Personas o incompletos de personal idoneo para un
eaece s pietos. puesto determinado.
establecidas.
Demora Tardanza en el cumplimiento Personas incurnplimiento de los plazos |Disconformidad con el

establecidos.

trabajo realizado,

/ \\E |f\'-'-'V7‘ N

Elaborado por: — Sabella @mjy - @yzi a gﬁu \W

Aprobadopor:  “Gecn. . /({é’;je L/,Z aler. G bz

Fecha: []4 I 03 / 1—977‘

', Camwli/ Castzﬂb

Secretaria de Talento Humano

Fecha:

b1/04y189

Maxima Autondad

MECIP



GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Manual de Funciones y Procedimientos
GTH - 021

de algo

establecidos.

ESTANDAR: IDENTIFICACION DERIESGOS
FORMATO: Idantificacién dé Riesgas - Subprocesos
Ne; a9
MACROPROCESO: Gestlan da Talento Humano CODIGO-G.TA.
PRQCFSO: Orgqnizaddn del lfmba o i CODIGO: G.TH.-02
. (msubprocers & onsETvg (97 RIESGOS (SBESCRIPCION | (8) AGENTEGENERADOR | (o] cAUISAS  (ErECTOS
idea, opinicn o creandiafala, | s — : b@- d : - Jo.f h p
Accldn equivocada, o Certo tlempa, datas erronzos o~ 9a de trabajo, falta de
Error Jdescbedecer normas Personas incompletos. personal idnec para un
astablecidas, puesto determinado.
Demora Tardanza en el cumplimiento personas incumplimiento de los plazos  |Disconformidad con el trabajo

realizatio.

Defecto que puede
presnetarse en los comitds de

Actualizar los Manuales de  [Falla de Hardware un sistema informatico, que  {Equipo Informatico Maguina con problemas Imposibitidad de desamoliar el
funciones y procedimientos de Impide su correcto trabajo
lalnstincién funcionamienta,
Defectoque puede
presentarse en el conjuntp de
Falla de Software g;r:&a;:;eq:: :‘:o Equipo informitico Maquina con problemas “[':;::;g‘)mdm dedesarroliar el

computadora pueda realizar sy
trabajo

INo realizar aquelio que se sty

Desatencidn, manejo indebido

Revisadopor:

(y)" Garmets Castitte - @vrdan’a do Talonts Flwmna

Aprobado por: “Cean. j;fki'e.

%ﬂ/ﬂ Gembra

) 4/ 0]

Incumplimiento obfigado Personas de Jos plazos incumplimiento de plazos
o asistlr af trabgjou otro Falta de compromiso,
. Ausentismo lygar de aslstencia obligatoria |Personas Clima Problemas particulares, clima  [insatisfaccion de los
Soclalizacion GTH.-022 Soclallzar las manuzles de sin justificacidn. funcionarios.
funciones y procedimientos
fincumptimiento Noreallzaraguelioqueseesta f Desatenchin, manejo Indebido |Desconotimiento del manual
i obiigado de los plﬁzo;s dn funcicnes y procedimientos
- rior— i o TALE,
Sk Epeifr Moep | SeSomes S : :
chetle Czr | 4 o [ Focha 3/19

01740

4719

- - e -
:f/fiy)rcwnlmmv de ta Wenima - Ltorided - Cocrdinadr GGS

017/

0 4/19

Secretaria de Talento Humano

1074
Representante de la
Maxima Autoridad

MECIP




GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELOESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Pataguny
g

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS

COMPONENTE: ADMINISTRACION D RIESGOS

(04/19
)4 /19

FOAMATO:  Identificactén de Riesgos - Subpracesos
Ner ) .
|MACROPROCESO: G ostion de Talerto Humano CODIGO: G.T.H.
PROCESO:Gcﬂiéndt‘ lecddn, Inducdén y Reinduccts COnfco.-G.T.H.-oa
SRR T . - o eCrminT AN - AGENTE
lfsubprovess . @ oBENVO._ Bitescos | ryosscpeccy | &  iwcausas @iErEcros
Presentardstos o
Inexactitud estimaciones equivocades,  [Personss Datos erroness Perti no scorde al cargo,
Seieccidn GTH-03 Elaborar polticas y procesos psra lamedo incompletas o desfigucas
2 concurso de cargos vacantes. o Equ?vmnm.y ? ecrorenis Pertonas Zaha de informacion Inmrfom}téad conelplande
toma de desiciones capacitacien
T: imi .

Demors d:':"m enelcumplimierto 1o onss Incumplimierto de tos plazes [Insavsfaccidn en b entregs
idea, apinion o creenciy falsa,

Error Accién equivocada 0 Pertonss oo tiempo, datos erroneas |Datos erronecs que no s
desobedecer narmas 9 incompletos, dasatercidn. |acercan ala reafidad.
estabecidac
Suceso imprevisto, Insatisfaccidn ce los

. generslmene negativo, que . |Desconocimientc. fana de N ;
Accidertes 2itera la marcha nermal de las Fertonas Clima comunicackén, funcionsrios, Azc'dentes
|laborstes
cosas.
. No asistir af rabajo sin . -
Ausentisma s Persony Falta de compromizo Enfentecimierto del proceso
Imateme tar Iy metocologia y las ~|{‘-n——— ‘”_:a i:’(:”‘; —
Inducciény Remduccién. GTH - 03.2 herramie ntas ecasatias para  induccidn escrto :‘1:° ooy e Insatisfaccion con el
¥ reinduccién de fos funclonarias, Falsificacion de sira para elqu bar sl N Perionss Necesidad de unpuestode  |desempefio de s/ sus
documentas ha:iea:!o!:?:::por 92 trabajo. funciones debiddo a fakedad
autdntico o werdadero. en la informacidn propiciada.
Falts che Disponibiidad presupuestari Imposibilidad de contratacidn
Presupuesto insuficiente Pecsora de nuevo personsl Exceso de tratijo
Acumulacidonde trabajo, Disconformidad conel

Extravic Péndida de algun documenta [Persons desorcen desatencidn i tabaio realizado.

Incumplimiene x;?bl: 3 a:;ue!loa 2 que se Personss Fats de imeres, desatencion  linsatisfaccién en funcionarios

Derrors Eruam enelcumplimiento Personss !n:u:: ::;z;mo de los plazos gntoﬂfcm;;:::ocon et

Imgteme star mecanitmos actecuados, lm:mniy YT ptablecioos: fabajo realizedo.
cbetivosy comprobables sl momento  [Celebracion e u co m':1 ('n cutmplr Presisn interna, dessterxidn, [insatigfaccion enfuncionaros
Desvinculacién. GTH-033 de reafizar s detvincutacin; takes como: findebida de con los re. s m‘p Pertonas ncumplitniento de los plazas [ que siguieron el debide
cumplimienio del ciclo labaal términe  [eemtratn querimien 2stableddos procese
de cortrata, acumuiscionde flealts
evaluacicnes svas, etc T SLacsn de desacuerdou
eshegasas, etc. Conficto oposicion constante ente  |Personss Desacuendo entie las partes  [Incorformidad conla aecitién|
e € :
] 7 N DN S Or
2 =
-~ < b > Q 2 ~
Revisado par: (‘ﬁ iauwe%» &MJ{, - (%tdt"(o oo Taterites é’}){ﬂaﬂﬂ * eI ERP A ‘ PF«M. /
f -
e Vs N\ v ; ) 1 7
Aprobado pors 5mtr. f 7 b Cambra %‘ Fecha: /
2P % = p -5 oF
CRpwasertanto oo by Mduirna Shotoridnd - Cuordinades @ GLye 4702 p

)

L1d Carmelo Castillo

Secretaria de Talento Humano

MEC

hee

Representante de la
Maxima Autori
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTQO PARANA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIYVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMAYQ:  Identiflcacién de Rlesgos - Subprocesos
Ne: 69
MACROPROCESO: Gestlén del Telento Humano CODIGO: G.T.H.
PROCESQ: Gestidn de Evaluacién de Rendimianto / Desempefio CODIGO: G.T.H.-05
. 1) Subpraceso - (2y OBJETIVO : i " {AFRIESGOS . {4).DESCRIPCION {5) AGENTE GENERADOR § (6} CAUSAS (P} EFECTOS
. i B amim oz L - . . 1} L ; o o e i s I O s ol i Ai e
Incumplimiento No reahfar aquefloalo que se Personas Fata de interes, desatencidon  {Insatisfaccién en funcionarios
esta obligado
\dea, opinion o creericla faisa. Corto tlempo, clatos erroneos {Desconocimiento del
Accién equivacada, o N
Error Personas oincompletes, sobrecargade desempeio de los
desobedecer normas trab. funclonarios
establecidas. 3o unclo
Administracién de la Evaluacién. GTH - 05,1 Elaborar y realizar la evaluacion del rendimiento de No asistlr al trabajo u otro Falta de interes de| Falta de documentos que
cada funcionarlio de la Institucién. Ausentismo lugar de asistencla obligatoria [Personas  Clima funcionario, problemas indiquen el desemperio del
3in justificacién personalesclima ________lfuncionario
Situacion de desacuerdo u Disconformidad con el
Conflicte oposicion constante entre Personas Desacuerdo entre las partes
puntaje cbtenido.
p__elscnas
Tardanza en el cumplimienta Incumplimiento de los plazos |Disconformidad con el trabajo
Demora Personas
dealgo establecidos. tealizado.
Implementar mecanismos para promocionar ‘ Norealiza loalo
Seguimiento. GTH-05.2 funcionartios buscando de este modo la mativaclén  |Incumplimiente c:a c.:bli r:que que se Parsonas {Fata de interes, desatencién  }insatisfaccién en funcionarios
para alcanzar mejores resultados. es dado

. ) . e .
Elaboradapor:  Siabellia Gingt - Epripr Mectp \W%
G b Y KT, ) g ]
__|Revisadapor:: (. ‘Carmete Cuastitle - Cleereterric de Talenta Himane
_ |Aprobado por: Ceon. . fm’l}:}_&:ﬁ/(lf Cormbra
e —————

Fecha:

04/03

Fecha:

01/04
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

gente

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Aprobada por: m\.v»,ha:%% \W» a\& @S&\a

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATOQ: Identificaclén de Riesgos - Subprocesos
Ne: 69
MACROPROCESO: Gestién del Talento Humano CODIGO: G.T.H,
uaonmmo. Gestién de 953:3&%& ‘ — e , ‘ e . . CODIGO: G.T.H.-06
:Rséaaa oot s (aroBlEMVO: | (HRIESGos - | _,haaus_xaz - |{SVAGENTEGENERADOR | (B)CAUSAS - {7y EFEcToSs
Elaborar los cargos acorde al manual de funciones _nma. ovs_oz o creencia 2& Corto tiempo, datos erroneos
Disefo de Cargos. GTH - 06.1 buscando cumplir con la misidn, visién y objativas de |Etror Accidn equivocada, o Personas o incompletos, sobrecarga de Faita de persanal idéneo para
' rgos. ) fa Institucién ) desobedlecer normas trabai un puesto determinado.
nstitucion. establecidas. jo
Demora Tardanza en el cumplimiento Personas Incumplimiento de los plazos |Disconformidad con el trabajo
dealgo establecidos. realizado.
L. Valorar los cargos y en virtud del mismo ajustar la Idea, opinion o creencia falsa,
Valoracién de Cargos. GTH- 062 estructura salarial, Accion equivocada, o Corto tiempo, datos erroneos . . . .
Error Personas X is Insatisfaccion de funcionarios
desobedecer normas ¢ incompletos, desatencion.
establecidas.
Falta de Presupuesto .D_...UMJ_E“E& presupuestaria Persona ”Muom E_Ewn_ de obtener M&ﬁ?ﬂ.&: delos
Determinar un plan de incentivo para los funcionarios M”anm.w“ %m e neficios noenarios
Beneficios GTH - 06.3 de Ia Institucion. Conth c esacy Diferenciade prioridades,  |Insatisfaccién del trabajo
onflicto aposicién constante entre Persona i A )
falta de trabajo en equipo realizado
personas
N “~ . .
Elaboradopor: . Siabells (pingt - Epegpo We /A%% >0 Fecha: ) 4 /03
—{Revisado por:— k. Curmels Custitle - mwm«.\«.«&x% de T, \3&«» Hrisnane Fecha:

01/04/

Fecha:

01704

Secretaria de Talento Humano




GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATQ:  Identlficacién de Rlesgos - Subprocesas

No: 69
MACROPROCESO: Gastlén de Talento Humana CODIGO: G.T.H,
PROCESO: Gestldn de Blenestar Labom!
m-'fumomo ' “(Hoesrwo | ()DESCRIPCION. | (5) AGENTE GENERAD (smum ,
" No asistir al trabajo sin P Falta de motivaclén dal Infonnaclén €s5casa o
Elaborar el cyestionatio para e! analisis del clima Ausentismo justificacién * ersonas funcionario incompleta
arganizacicnal; de modo a conocer como se sienten ldea, opinion o creencia falsa.

1Diagndstico del Clima Laboral. GTH - 7.1 N
9 0 tos funcionarjas de la Institucidn para buscar las Error Accién equivocada, o Personas Cornto tiempa, datos erroneos |Datos erroneos gue no se

mejoras necesarias para alcanzar la excelencla. desobedecer normas oincompletos, desatencién. {acercan a la realidad.
establecidas. -
Tardanza en el cumplimiento

Incumplimiento de los plazos |Disconformidad con el trabajo

Demora Personas

implementar mecanismos, actividades y acciones para de algo establecidos. realizado.
Plan de Bienestar Laboral. GTH - 07.2 mejorar {as relaciones entre los funcionarios de todas Situacién de desacuerdou Inconformidad con el
las secretarias y niveles jerarquicos de la Institucién. | Conflicto oposicién constante entre Personas Desacuerdo 2ntre fas partes  |desarrolio del Plan de
personas Bianestar Laboral
Realizar las acciones dispuestas en &l plan de blenestar
Ejecuch Evaluacién del Plan de Bienastar Norealiza oalo .
ony del lene laboral, evaluar su eficacia y buscar acclones para incumplimiento ° r aquelt 942 %€ lpersonas Fata de interes, desatencidn  |insatisfaccién en funcionarios
Laboral. GTH-07.3 esta obligado
mejorar en caso de ser necesarlas.
Suceso Imprevisto,
menta d ad para uardar Insatisfaccion de (o
Minimizar los Riesgos Relacionados a Seguridad e tmple ar politicas de sequrid X para salvaguar generalmente negativo, que |Desconacimlento, falta de nsati s
a cada funcionario en el desempeiio de sus funciones |Accidentes Personas Clima j funcionarios, Accidentes
Higiene Gcupacional. GTH-07.4 altera la marcha normal de las Jcomunicaclén.
e inclulr una gestién de salud e higlene Institucional. : laborales

€05as

—{Etaboradopor: . Fiabetlin @sz/- Eppeppe C/i'ﬁ;/) iem@(é‘“%ﬁ\ 69‘*.1%1&, T e T Fecha: 0 4 / 0 3119
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Control de N6émina de funcionarios. GTH - 08.1

Actualizar todos los meses la entrada y salida de
acuerdo la nomina de funcionarios de la Instiucién.

{dealgo

astablecidos.

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Rliesgos - Subprocesos
No: a9
MACROPROCESO: Gesti6n del Talento Humano CODIGO: G.T.H.
PROCESO- Gestlén Admlnlstrativa de TTHH CODIGO: G.T.H.-08
‘; ' (”3 i MD’ g < (3]-ORIETIVO ; ’13);3'55603' L MJDE'SCRIPCMN ‘ i ‘ E) AG i . . {BYCAUSAS - . : imEFECl,'Oi -
Demora Tardanza en el cumplimiento Personas {Incumplimiento de los plazos |Disconformidad con el trabajo

realizado.

& &/xxea’mlmz/c o te HWlarma Thtoricad - Cvordinador COGI

Secretaria de Talento Humano

. ificacio ario uipos i (
Falla en el sistema Modi ac n de horari Ec! pos informaticos, Conte de Energia Error en.los datos
automitico Clima proporcionados
Demora Tardanzn en ef cumplimiento Personas Iincumplimiento de los plazos [Disconformidad con el trabajo
Cargar y actualizar los datos en el sistema SINARH de {2¢™® de algo € establecidos. realizado.
acuerdo a la némina de funcionarios actualizada. (Alta Idea, opinio reencia falsa,
SINARH - SICCA. GTH - 08.2 . uncionarios actualizada. dea, opinion o ¢ Isa ) o .
y Baja) Cargar los datos de funcionarios permanentes Exror Accion equivocada, © Personas Corto tiempo, datos erroneos |Insatisfaccién del trabajo
y contratados en forma mensual en SICCA. desobedecer normas o incompletos, desatendén.  |realizado
establecidas,
Controlar fa asistencia de funcionarios mediante el Presentar datos o Corto tlempo, datos eroneos [Datos aro o se
Contrel de Asistencia. GTH - 08.3 reloj biométrico y orden de trabajo para que dichos  [Inexactitud estimaciones equivocadas, Personas ? ° lel:o' : osten don S fla rcan a Ineoslgu d
dias o sean descontados. incompletas o desfiguradas @ incompletas, desa o 3 realidad.
— s 7 n -
Demora ';ardlanza en ¢ cumplimiento Personas lncu:plgzento de los plazos Dus;::;ormldad con el trabajo
Recepcionar y cargar en el sistema los permisos ¥ 2390 establecidos. realzic:
Gestion de Permisos y Reposos. GTH - 08.4 reposos de funcionarios para que dichos dias no sean Presentar datos o Corto tiempo, datos eon Datos efro no se
descontados. Inexactitud estimaciones equivocadas, Personas ?n ° mol :: g ; stencié?s a can Ineos':’uz
incompletas o desfiguradas o incompletos, dasa . lacer a realidad.
epci trolar n el si iza I ion, j i
Iyacaciones de funcionarios, GTH 085 Recepcionhar, control ‘ycar'gare el sistema las incumplimiento No .reail raquello alo que se Personas F)esatfencaon manejo Falta de compromiso conlos
vacaciones de los funcionarios pefmanentes. estd obllgado indebido de los plazos iplazos
e ———p 103
TALLY,
__|Elaborado por: ){a'ﬁ»\// 1 gt - @/{/m ./Z@ b m&a\" ‘o Fecha: &
[ (SJ ‘ DEL 2N % ne 3
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GOBERNACION DEL X DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

BB

b Jonts

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Subprocesos
N°: 69

MACROPROCESO: Gestidon de Industria, Comercio, Turismo y Relaciones Exteriores

CODIGO: G.I.C.T.RE

PROCESO: Fiscalizacion del cumplimiento de metodos y estrategias

para atraer invesionista extranjeros.

CODIGO: GI.CT.R.E-3

. . Defecto que pueda . I

Realizar el seguimiento y que p Tecnologia no Incumplimiento en la
- Crear y mantener presentarse en el Personas y .
evaluacion para el actualizada una base Falta de coniunto de un programa |Equipos adecuada. elaboracion .
cumplimientos de métodos Shoftware. Junio prog =quipos Falta de Atraso o interrupcion de los
. de datos de las las que impiden su correcto |informaticos
y estrategias para atraer - ) . presupuesto. procesos.
h . . actividades funcionamiento.
inversionista extranjeras, |. .
. industriales, r——
fomentar las actividades comerciales. turisticas Remisién equivocada de Desconocimiento. Resuitado desfavorables.
industriales, comerciales, - Error. . 9 Persona Insuficiente Insatisfaccion de los grupos
o ... |y la cooperacién las informaciones. e 2 )
turisticas y la cooperacion |: ) capacitacion. de interés.
. . internacional del -
internacional del Departamento No asistir al trabajo sin Desinteres Sanciones.
Departamento. P Ausentismo. - . I Persona .. Falta de credibilidad del
justificacion. Desconocimiento. trabajo

Elaborado por: L% Plalinas - @afm 9%;&

Representante
del Equipo MECIP % é 3

Fecha: 04/03/‘9

Revisado por: Fubricla &w Coordinactin .%;é

Nnesrginansyd
l”ﬁ MVUE

1=

Fecha:

—gr
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GOBERNACION DEL X DEPARTAMENTO ALTO PARANA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Subprocesos
Ne: 69

MACROPROCESO: Gestion de Industria, Comercio, Turismo y Relaciones Exteriores

cODIGO: G.I.C.T.RE

CODIGO: G.LC.T.R. E -2

Defecto que pueda
presentarse en el
conjunto de un

PROCESOQ: Implementacion de métodos y estrategias para apoyo y atraccién de mversmmsta extranjeros

Personas y

Tecnologia no

Incumplimiento en la

s‘g;;re/sééame dela

Maxima Autoridad

MECIP

ey [oboracendotase [f8ete  lusams oo [Equpos | |Reece  sender,
Seguimiento y de datos para el ' que impiden su informaticos t | P
Evaluacionde la  [seguimiento de la correcto presupuesto. 0S procesos.
implementacion de |ejecucion y posterior funcionamiento.
metodos y evaluacion de la Obtencion Desconocimiento. |Resultado desfavorables.
estrategias. implementacion de  |Error. equivocada de las |Persona Insuficiente Insatisfaccién de los
metodos. informaciones. capacitacion. grupos de interés.
. . : Sanciones.
Ausentismo. | o asistir al trabajo |5 Desinteres. Falta de credibilidad del
sin justificacion. Desconocimiento. .
trabajo. a
Representante 04 /0 37139
___ |Elaborado por: '_% gm - @a{éa .%ﬁ del Equipo MEC — Fecha:
— Fecha: &4—/—@JL/ 1 97
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GOBERNACION DEL X DEPARTAMENTO ALTO PARANA ar.

: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - © %
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

_—_ﬁ—_—componeme ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: [IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacién de Riesgos ~ Subprocesos

N°: 69 -
MACROPROCESO: Gestidn de Industria, Comercio, Turismo y Relaciones Exteriores. CODIGO: G.L.C.T.R.E
PROCESO: Diseiar programas de actividades industriales, comerciales, turisticas i :GICTR.E
No realizar aquello ::Iag(t)arndee:r;;ec;is. Dario de imagen.
Ap“car los métodos y Difundir informacion Incumplimiento que se ha Persona Falta dpe ) Atraso o interrUpCién de
estrategias para atraer que beneficie al proyectado. presupuesto. los procesos.
inversionista extranjeras, sector Industrial, - — —
fomentar las actividades comercial, para la Difunsion Desconocimiento. |Resultado desfavorables.
industriales. comerciales instalaciones de Error equivocada de las [Persona Insuficiente Insatisfaccion de los
turisticas y Ia cooperaciéh industrias y informaciones. capacitacion. grupos de interés.
gtemscnonaltdel gomelr'tC'OS eftT el Tardanza en la Ineficiencia de 5122& gt;:;rliagen
epartamento. epartamento. Demora. difusion de las Persona personal. . .
; : I Atraso o interrupcion de
informaciones. Desconocimiento.
l0s procesos.

R ¢ C
Elaborado por: g%eah @aé’mu - @y@o%& dﬁﬁ;eonhgg% Fecha: 0 4 / 0 3 / 19
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688
www.altoparana.gov.py
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos ~ Procesos

N°: 69

MACROPROCESOQ: Gestién de Agricuttura CODIGO: GA
lan de Cay cllaclfin y acomy hnmlentpﬁ

i - |Acompafar la preparacién  {1- Centaminacién IAILterar la pureza do una cosa |Perdlda monetaria
Capacitacién a los pequefios productores de suelo, slembra, cosecha y|2- Dafio |Poner en mal estado o inferioridad de condiciones algo Decopeldn Pordida monetaria
R Negar la posibllidad de ciertas cosas. Quitar a una persona o cosa del lugar on el l Desconocimiento, falta de
Fortalecimiento de la productividad y :sistlr y ::s;:::s:;z' la 1-Exclusion Ique le corresponderla Peraona coordinacién IPordIdn do benaficios
siembra. 2- Incumplisndo INo realizar aquello a qua so asta obligado IPomna Bajo presupuesto ::eir:ldma d;:redlb[l[dad de
CODIGO: GA-8
; (SYAGENTE
o A2V OBJETVD . - ;- (3] o8 oo o oot (AJDESCRIPCION. ... | GENERADOR.) - (BYCAUSAS- | (7)EFECTOS. -,
rroflar proyectos para el . Perdida de instalacién del
Capecitacién para el manejo sostenible de |fortalecimiento y 1- Conflicto Situacién de desacuerdo u oposicién constante entre personas Persona objativo Perdida monetaria
tos recursos naturales. r;n;:\:;z:cwn do los recursos 2- Infracciones Quebrantamlento de una norma o un pacto. Accién con la que ss infringe una tey |Persona Perdida de beneficio Perdida de credibilidad
Capacitacién y . Actos intencionales por parte de uno o mas individuos de la administracién, L . .
Desarrollo de! proyecto avicola, piscicola acompafiamiento para a 1- Irregularidades funcionarios Persona |lncumpl|rmento Perdida de beneficio
para la industrializacién industrializacién de la K , Perdida de asistencia Dafio de imagen de la
produccion. 2- Suspensién Interrupcién de una accién Institucién tcnica y beneficio finstitucion

Kz ‘r?ﬂ?',‘ﬂfg‘f‘%n-
Elaborado por: Gristina Hristides del E‘ﬁ iy i Fechaf) / / 07/ 1 G

Asistente de Secretaria - Miembro del Equipo Técnico Mecip PP 1. Y- Ya 8]
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688

www altoparana.gov.py

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Faraguay
B 4& (a/ ?m‘&

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 69

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificaclén de Rlesgos - Procesos

MACROPROCESO: Gestién de Agricultura

cODIGO: GA

PROCESO: Plan de Desarrollo Soclgl

ICODIGO' GA-

S iproces . | yreEsaos - )} , L {8)6AUSAS.
Recepcidn de pedidos de productores Recepdonar solidtud de R Oplnlcn. coneepto ° ]uicio falso que prov!one de pereapcton inadecuada [
necesitados de asistencia. asistencia técnica - Error |ignorancia; también se llama error al obrar sin reflaxion, sin inteligencia Persana [Inexistancia Perdida do bensficios
R Nogar la posibitidad de clertas cosas. Quitar a una persona o cosa del lugar en el
vsita el procucor Recunir a stio donde se 1- Exclusién quo lo nderia estar. IPersona Sin beneficios IPefdlda do beneficios
necesita de técnicos 2- Accidentes so‘t.[c::o impravisto, generalmante nogativo, que aftere la marcha normal do las |Persona Incumplimiento de tarea Ferdl da do beneficios
PRocsso Modernlzaclén fonaleclmlento financiero de Ia 8 rlcultura fammat cameo GA-2
i - SUEUEY B I : B <GENERADOR
Ampliar drea de Intervencisn [1- Error fxb&ﬂ:"' creanela flea. Accon oqulvocada o doscbedecar a rorma Persona QD’:::Z“::I";‘L‘;"‘? del  |perdida de credibtidad
Convenics del proyecto en el 2- Falsificaciobn de  |Imitar, coplar o reproducir un ascrito o cualquler cosa que sirva para comprobar
departamento documontos algo, hacidndose pasar por autantico o verdadero Persena Perdida do beneficlo Perdida do credibilidad
Acompafiamiento a las cooperativas del fa:operac::v:ost;al:]o entro 1-Error gﬁgmmn’ creencia falsa. Accion equivocada o desobedacer una norma Persona Perdida de produccién Pordida do credibilidad
Departamento Distritos. 2- Disturbio Perturbaciones del orden publice y de la tranquilidad Persona Perdida de benaficio Beneficio incumplido
Mejorar la calidad y i Sembrar plantas no permitidas no permitidas legalmente, y hacer que 3o
Fortalecimiento financiero aprovechamiento de la 1-Cu itcltos desarrollen en ol medio adecuado |fetsona Perdida de baneficlo fandén
produccion. 2- Contaminacién  |Alterar la pureza de una cosa |Porsona |Pardida do producclén Perdida de beneficio
T 1- Demora Tardanza en el cumplimiento do algo !Persona Pardida do Instrucclones Perdida de benaficio
Mejorar la capacidad productiva g:tfr::ﬁ’:?nfi‘e{\to tcnicas
’ 2- Dolo Toda agerci6n falsa o disimulaclén de lo verdadero, Fraude, simulacion o engafio |Persona Perdida de apoyo FPerdIda do beneficlo
APROCESO' Pr_o_grama de Eroducclén de se_guridad allmenﬂcla 7” CODIGO: GA#
() Subproceso |- @rosienvo (@IRIESG0S (4)DESCRIPCION oitaAooR | @cAusas | mErEctos.
[Recepcién de Salicitud de productores /o Reeem ?oslmplementos 1= Ausentismo Mo asisti ol trabajo u oo tuggda asistoncla obﬁgajom sin Iustmeaclon [Persona llmumpllando Pordida de bensficio
Asociacion de producteres. Agricolas. 2. Conflicto Siuacién de desacuerdo u oposicién constante entre personas IPetsona No contar con datos reales iPerdBda do credibilidad
Geati _asistencia técnica, capacitacién y |Fortalecer al pequefio _ 1- Confiicto Situacién de desacuerdo u oposicion constanp entre personas ‘|Persona : Perdida do bol?eﬁcio lPerdIdarde crodlbllldad A
acompanamiento. productor. - Demora [Tardanza on CUMpIMIento 0o a1go Persona . —|Perdid v
Donar a comitds do 1- Conflicto Sltuacién de desacuerdo u oposicién constante entre personas Persona Perdida de beneficio Perdida de crodlbllldsd
Donacién de implementos Agricolas. Vzgn:{dcl::‘l:;zr:sarl:i:md:':a?rzﬁ?s 2- Demora Tardanza en cumplimionto de algo Persona IPardlda do productividad
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bemnardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688

www.altoparana.gov.py

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Subprocesos
N°: 89

MACROPROCESO: Gestlién de Cultura

PROCESO: Elaboracién de proyect:

para el Desarrallo Cultural.

Suceso imprevisto, generalmente negativo, que altera la marcha

Persona, naturaleza

Desatencién, actos

Dafto fisico en personas y perjuicio

0 materias primas, con el fin de suspender o paralizar el trabajo.

Imprudencia.

Proyecto de Museos :g;g':;leer :relg:sattlgrr:\ onlo Accidente normal de las cosas. 0 cosa, imprudentes, colapso de algo. |econémico
Histéricos.
Cuitural. Derrumbe de un conjunto de elementos debido a la pérdida estructural |Persona, naturaleza Dafio fisico en personas y perjuicio
Colapso de Obra de los mismos. 0 cosa. Desatencién, imprudencia. econémico
Incendio Fuego grande que dsetruye lo que no esté destinado a arder, como un |Persona, naturaleza |Desatencién, imprudencia, Dafio fisico en personas y perjuicio
edificio o un bosque 0 COSa. carto circuito. econémico
Proyecto de Fortalecer el desarrollo .
, Destruir, inutilizar, desaparecer de cualquier modo, dafiar .
Jaibliotecas Publicas |cultural departamental Sabotage herramientas, bases de datos, sopories Igicos, Instalaclones, comités |Persona. Malas intencicnes, Dafio fisico en personas, perjuiclo

econémico einstitucional.

"t oBiETVO

PROCESO: Coordinacién de eventos culturales dentro del Dapartamento.

y Primavera

Evento cultural por
el dia de la Juventud

Fomenter el arte en los

ﬂ]o\ren&c del departamento.

Cambios climaticos

Alteracién en las condiciones climaticas.

ares

Naturaleza y
Personas

Estaciénes, contaminacion,
calentamiento global.

Perjulcio en la salud de las personas,
perjuicio econémico y suspensitn de
actividades.

|Derrumbe de un conjunto de elementos debido a la pérdida estructural

Persona, Naturaleza

0 cosa.

Jrecalamos.

Perjuicio fisico en personas, perjulclo
Colapso de Obra de los mismos. 0 cosa Desatencién e imprudencia. econdmico.
Corlo Circuito Circuito eléctrico que se produce accidentalmente por contacto entre  [Personas, Imprudencia, descarga Dafto a personas, perjuicio econémico,
Festival de Navidad HF¢:r1ale<:er a las familias a los conductores y suele determinar una descarga de alta energia. naturaleza. eléctrica. perjuicio materiat
{ravés del arte. -
Suspensién Interrupcion de una accion. Naturgleza, perscna [Accidente, tormenta, Retraso en el cumplimiento de las

actividades.

———Representante
el Equipo MECIP

entante de la
ima Autoridad
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688
www altoparana.gov.py
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Rlesgos - Procesos
N°: 69
. Capacitar a los usuarios para e}
Capacitacién de usuarios. |uso de las herremientas Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia cbligatoria, sin justificacién. Perscnag Falta de interés Daito de imagen
informéticas.
€l virus inform4tico es un programa elaborado accidental o intencicnedaments, que se
. Virus Informéatico introduce y se transmite a través de diskettes o de la red telefénica de comunicacién entre Equipos Desconocimiento de usuarios {Dafio de ta Informacién
Actualizacion del Portal Mantener actuglizada la . .
e i rdcn. (mosn o e e e
n n ol stema in ico, que impide su .
Falla de software correcto funciohamiento. Equipes Problemas o fallas de software |Dafio de I Infermacién
Defecto que puede presentarse en los Comités de un sistema informatico, que impide su . Falla o desperfecto en fos .
Mantenimiento y ) Mantener los programas y Falla de hardware correcto funcicnamiento. Equipos equipcs Pérdidas econémicas
ectualizacién de sistamas aplicativos. defecto que puede presentarse en los Comités de un sistema informético impide si
informaticos existentes. . Falla de software saonone " uua wawss un sistema i » que impice su Equipos Problemas o fallas de software |Dafio de fa Informacién

Elaborado por:

———Aprohado-por—

Revigsado por:

(ﬁ\. Gabian gﬂk&ﬁ\% Franco

Analista de Sistemas - Miembro del Equipo Técnico Mecip

Do l _ ) g . [ T
Tardenza en el cumplimiento de aigo. Personas __._o_._m:v limiento de los plazos Pérdida de Tiempo
. Mantener el buen previstos
Asistencia técnica. funcionamiento de los equipos.
Eror ldea, cpinion o creencia falsa. Accién equivocada, o desobedecer una normas establecida. Perscnas Retrazo Atraso de trabajo

Mantener el buen Detericro Poner en mal estado o en infericridad de condiciones aigo. Equipos _u_:_m_ﬁno_o: dola vida ¢t del _uon a= E%om_nn n__ _o, a,ooﬂw.o:
p\_h_”woh"uao._moao periddico W%Mﬂuﬁﬂ%ﬂoﬁoﬂ“_ous Destruir, inutilizar, desaparecer de cualquier modo, dafiar herramientas, bases de datos, Pérdida econdmicas

mantenimientos periédicos. Sabotaje Mwﬂwn”wv 16gicos, instalaciones, comités o materias primas, con el fin de suspender o paralizar [Personas Conducta indebida Dailo de la Informacién
Curscs y capacitaciones Capacitar al publico en general
extorn u< P an las distintas herramientas  |Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria, sin justificacion. Personas Faita de interés Daito de imagen

s Intgrmétioas _Representante—

Fecha: O\_\Cw\»m

del Equipo

Ghoo. Prancisoa AWAVM&M\&

Coordinador CTI - Miembro del CCI

MECIP

cad g s ffedy et

mon__d_ \QA\

_"oo_.mnblwl\‘ D h
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688
| a.g0v
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Riesgos - Procesos

Macroproceso: Coordinacién de Tecnologia de la Informacién

Cédigo: C.T.I

172

L | §shi darhbg top
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PAZCIP

Proceso: Infraestructura y
» i N
Cortocireuito Circuito eléctrico que se produce accidentalmente por contacto entre los conduciores y suele Equipos Falta de Mantenimiento Dafio de la Informacitn
Mantenimiento de la Mantener el buen determinar una descarga de alta energia. .
infraestructura de red. funcionamiento de los equipos. ﬁMatenales Falla en la instalacién eléctrica |Pérdida econémicas
Defecto qua puede prasentarse en el conjunto de progremas que ha sido disefiado para que la
Fallas de Software computadora pueda desarrollar su trabajo Personas |Problemas o fallas de software |Dafio de la Informacion
Destruir, inutilizer, desaparecer de cualquier modo, daflar herramientas, bases de dates, Pérdida econémicas
Sabotaje soportes l6gicos, instalaciones, comités o materias primas, con el fin de suspender o paralizar |Personas Cenducta indebida Dafio de la Informa ctﬂ n
Mantener el buen ¢l trabgjo
Conexién e instalacion de Jfuncionamiento de los equipos . . . Falta de seguridad en el lugar
subredes de la Institucién a través de Hurto Ag:)derarse ilegiumamer:le .de una cosa ;jrz"" sin emplear viclencia, con el propdsito de Personas de funcionamianto de los Pérdida econémicas
mantenimientos periédicos. obtener provecho para si mismo o para otro. equipos
Defecto que puede presentarse en los Comités de un sistema informatico, que impide su Falla o desperfecto en los
Fallas de Hardware cotrecto funcionamiento. Equipos equipos Pérdidas econémicas
{Mantenimiento preventivo y Incendio Fuego grande que destruye lo que no esta destinado a arder, como un edificio o un bosque.  |Personas lFaJIa en la instalacién eléctrica |Pérdidas econémicas
correctivo a servidores, Capaciter gl publico en general
nodos y dispositivos en las distintas herramientas  |Fallas de Software Defecto que pueds presentarse en el oo:_-njunto de programas que ha sido disefledo para que la Equipes Preblemas o fallas de software |Dafio de la Informacién
electrénicos do las informéticas computadora pueda desarrollar su trabsjo
subredes | ) Fallas de Hardware defecto que puede presentarsa en los Comités de un sistema infermatico, que impide su Equi |Falla o desperfecto en los Dafio de bienes
correcto funciongmiento. quipos equipos
El virus informéatico es un programa elaborado accidenta! o intencienadamente, que se h
Menitoreo de Monitorear ia activided de toda |Virus informatico introduce y se transmite a través de diskettes o de la red telefdnica de comunicacién entre Equipos Desconocimiento de usuarios |Dafio de Ia Informacién
infraestructura de red, la red garantizando su buen ordenadores, causando diversos tipas de daftos a los sistemas computarizados.
cableada e inaldmbrica.  |funcionamiento. defacto que puede presentarse en los Comitds de un sistema informético, que impide su i Fella o desperfecto en los -
|Fallas de Hardware corecto funcionamiento. Equipos equipos Pérdidas econdmicas
Acceso ilegal |Posibilidad de llegar a algo o a elguien valiéndose de medios que van contra la ley. Personas Problemas de seguridad |Dafto de la Informecién
Proteccién y seguridad de |Mantener la integridad de los—=—————|Gagtru, inutliizar, desaparecer de cualquier modo; dafiar heramientas; bases de datos, PEmida scondimicas
datos datos de la Institucién. Sabotaje soportes l6gicos, instalaciones, comités o materias primas, con el fin de suspender o paralizar {Perscnas Conducta indebida |pefo dea Informacion
el trabajo.
-|Proceso: Planeamiento y Desarrollo da smomg_&{qgonqﬁﬁgos. o c@i o: C.T.1-2
()Subproceso. - J2)oBvETvD.  [(3)RIES@OS  (4)DESCRIPCION T |{eYCAUSAS TmEFECTOS
. . Automatizar los procesos do IError ldea, opinién o creencia falsa. Accidn equivocada, o descbedecer una normas establecida. IPersonas Retrazo Afraso en el proyecto
Smlstem:;izd?:f:b:.eo cada dependencia mediante Incumplimiento de los plazos
P 0. software planificados. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. lPersonas revi s::s P IPérdida de Tiempo

s A TN W TR
A,



GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bemardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688

www.altoparana. gov.py
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: ldentificacion de Rlesgos — Procesos Subprocesos
N°; 69

MACROPROCESO: Gestion de Medlo Amblente

Liiada CODIGO: G.M.A
PROCESO: Arficulaclon de las autoridades de los goblernos naclonales, reglonales y locales :
/ 1 . . :
— L - - . L VoD l- i .
Tardanza en la ejecucion de Alto costo de

Coordinacién con todas | Establecer y coordinar con las Entidades Naclonales, Dernora llos trabajos Recorte presupuestario presetados
la autoridades regionales Departamentales y Municipales, iniciativa privada y sector social, Situacién de desacuerdo u Faita de acuerdo entre

de los mecanismos adecuados para la elaboracién de los programas |CONFLICTO cposicion constante entre Personas al dad u bii en v Reaccién piblica
en prog.ramas . de proteccién, reatauracién, conservacién y aprovechamiento de rsonas. entidades publicas y privadas
proteccion del medio los recurscs hidricos y de las Areas Protegidas existentes en el )
amblente. G.M.A 1/1 Departamento. Incumplimiento No realizar aquello a que esta Bajo Interes de las falta de mitigacion a los

P obligado Instituciones Responsables |problemas Ambientales
N
Elaborado por: !% &% % “epré.sentante Fecha: U 4 / U 3 / ‘ g
Asgistente de Mecip Amblente - Miembro del Equsl %mﬂmw
Revisado por: Nlda Wa S Fecha: (11 / 0 411 9
Secretaria de Medio Ambisnte - Miembro del CCI ) -

Aprobado por:

Beon. fodo’ g% Gombra

Representante de la Maxima Autoridad - Coord. de CCl

Fecha: 01/04/18

n




GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bemardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688

alto

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:
N%; 69

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacidn de Riesgos - Subprocesos

MACROPROCESO: Gestldn Administrativa y de Fi Finanzas

CODIGO: GAF

PROCESO: Unidad Operativa de Gontrataciones (U.0.C)

COD} Uo

1-Tecnologia poca adecuada {(hardware y software)
J 2-Infraestructura Inaproplada
::::r:tltb: l:: '::r:::::':‘m Tard I limiento d Persanal 3- Ausencia o nsuficiencla capacitacién y adiestramiento del 1-Planes programas y
; . ardanza en el cumplimiento de 'erson R A
encuentran ligados a los procesos Ortentar y gestionar los pedidos solickados FDemora algo Equipo talento Humano proectos ineficientes
(icitatorios o de interds. 4- [dentificacién de proceso
r ) S-Insuficiente o inexistente de datos e informes estadisticos
6-Cortes intermitentes de energla eléctrica
7- Precaria sefial de Internet
Someter a consideracién y aprobacion de la Defecto que puede presentarse en .
i:: :l::ocr::i::hdglo::g;r:: da maxima auteridad de la Entidad, via jefatura. Falla de hardware los comites de un sisstema Persona/ Tecnologia poco adecuada., corte intermitente de r:c;p;gg':oeeiﬁf?m sy
|Ejercicio Fiscalrocaso Remitir ta UCNT (Unidad Central y Técnlca) los informatico,que impide su correcto |Equipo luz,Carga excesiva de trabajo publicaciiones
Informes y rescluctones. funcionamiento
Recibir las garantias de fiel cumplimiento de! ldeas,cpiniones o creencias
Gastién y formalizacién de los contrato corraspondientas. Mantener un Archivo falsas,Acccién equivocada por .
Contratos crdenado y sistematico en forma fisica y Error desobedecer una norma Persona Falta da Interes Sanciones
electrénica de los documentos. establecida
|Posibitidad de llegar a gigoo a
Recibir, verificar, y dictaminar acerca de la Acceso llegal alquien vallendose de medios que |Persona |Persona mal intencionada Perdida de Informacion
Realizar actas de Aperturas de validez legal do las diferentos documentaciones van contra la lay
Cfertas sometidas a consideracion del Coordinador de hecho o accion realizada con ia
la UOC Actos malintencionados  {intencion de llegar a sigooa Persona Persona mal intencionada Perdida de Informacion
alguien con mala fe o Intencion
Repres
entan /19
Elaborado por: I tian W te ‘ _é«-/ 777777 Fecha: U 1} / 0 3 1
Asistente de UOC - Miembro del Equlpo P&nxmp ‘_/
Revisado por: ,_ﬁa/n L%bnlo %d [ hd:
,, - S i} QREYE 4011190
Aprobado por: Geon. ,_%da’ g%la, Gambra

Representante de la Maxima Autoridad - Coord. de CCI

EqunpoMEClP

mn

Repr c8e b
Maxima Autondad
MECIP




GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688

www altoparana.gov.py

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacién de Rlesgos - Subprocesos

N°: 69

MACROPROCESO: Gestién de Juventud CODIGO: G.J
PROCESO: Programa de Becas CODIGO: G.J-1
— T - - — -

i

=

Recepcién de Basesy Conocer las bases y condiciones a las Becas de COLAPSO DE Decrecimiento o disminucion Intensa de la. . N . . . — —
Condiciones Becas Juventud, para dar a conocer los requisitos y TELECOMUNICACH |interconexidn de sistemas informéticos situados a ;ngr aterisles, o f;:conggniesmstalaclén det servidor @ g:::ﬁ:ism' : g:z;: atos acerca
Juventud documentos regueridos ONES distancia. ) :
Lanzamiento y Difusién Facilitar el Acceso a la Informacién de las Becas FALLAS DE Problemas que puede presentarse con el software Programa Software obsoleto Retraso en la publicacién de
Becas Juventud. Juventud. SOFTWARE desarroliado para la publicacitn. rog informacién de Becas Juventud.
DEMORA Tardanza en la entrega de documentos necesarios Personas Desinformacién de los plazos de Baja cantidad de documentos
Recibir y corroborar las documentaciones del joven de para acceder al beneficio de las becas. entrega. recibidos.
Recepcién de Documentos |la educacién media y/o estudiante de la educacitn
superior a fin de conocer su interés por la beca. . . Corroborar de forma incorrecta las , .
ERROR Accidn equivocada Personas documentaciones presentadss Recibir documentos incorrectos.
- . Tardanza en la entrega de
. Remitir a la SNJ ta documentacién en ¢l plazo Tardanza en la entrega de documentos recibidos ala . Vehiculo o transportador con S
Envié de documentos establecido por la SNJ. DEMORA SNJ. Personas, materiales. desperf mecanicos documentos para la adjudicacién de

|becas.

oy S i
Coordinacién de Redes
Municipales

PROCESO: Coordinacién General de la Red Departamental de Juventud

Yty T

Tratar los prdyechs ylo capacitaciones ofrecidas ala
Red Departamental de Juventud.

CONFLICTO

Situacién de desacuerdo u opo
r30Nnas.

Persconas materiales, e
instalacién

Rechazo hacia Ibs proyectos
ofrecidos

CODIGO: G.J-2

Jévenes no capacitados

Realizacién de sesiones
mensuales de la Red

o realizados dentro de la Red Departamental de
Juventud y recepcidn de proyectos y/o solicitudes de

Socializar y debatir los planes y proyectos a desarrollar [DEMORA

Tardanza en el cumplimiento de actividades

Personas materiales, e
instalaciéon

Escasez de movilidad proveida por
{os municipios.

Retraso de los representantes.

suspender o parelizar el trabajo.

Departamental de Juventud los representantes ds las Redes Municipales gmi‘%gos Alteracion en las condiciones climéticas. Clima Clima inestable Cambio de fecha para las reuniones.
|Publicacin y Destruir, inutilizar, desaparecer de cualquier modo, o
Comunicacién con’ Informar la lsta de beneficiedos a la cludadania  ~|SABOTAJE i, comiin o s e ooy |Personas Actos mal Intencionados e s nicadien.
adjudicades . '

B1/04/18

47 Répfed
del Equipo MEC]

dhtant




GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
Av. Bernardino Caballero y Rogelio Benitez - Tel/Fax: +59561508688

www.altoparana.gov.py
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Subprocesos
N°: 89
|MACROPROOESO: Gestlén de Juventud CODIGO: G.J
PROCESO: Elaboraclén y Ejecucion de Planes de Capacitacién [] : G.J-3
- - ——— Bfégﬁbshcar las prbbl.er.né.tic;sjuvemle_s"ée_l-— — . .
Diagnostico de ! - . " Personas materiales, @  |Error debido al instrumento de "
necesidades g:;;r:‘amemo para la elaboracién de Planes de ERROR Idea, opinidn diagndsticos erréneos. instalacion Im edida Diagnésticos no certercs.
. CONFLICTO Situacién de desacuerdo u oposicién constante entre |Personas materiales, e Rech_azo hacia las posibles Poca cantidad de capacitados.
Definicién de curgos o Capacitacién a jévenes del Departamento, rsonas. instalacién soluciones
actividades ’ . " Personas materiales, e |Recorte presupuestario. Escasez de .
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de actividades instalecién capacitadores Alto costo de cursos a realizar.
Suceso imprevisto, generalments negativo, que altera |Perscnas materiales, e R .
Ejecucién de actividades  |Ejecutar planes establecidos dentro del marco ACCIDENTES |ta marcha normal de las cosas. ingtalacién |Mata organizacion. | Percance dentro de las ectividades.
de capacitacién normativo vigente. AUSENCIA DE o Personas meteriales, e |Desinterés de fas personas en los . .
INTERESADOS [0 asistir alos programas ﬂgg[e;:ef&s%@{“ cursos ofrecidos Baja cantidad de capecitados
nie
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