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INFORME FINAL DE VIAJE

Resolucion N2:

\94b

Fecha de Elaboracion:

Nombres y Apellidos:

Nilda Venialgo

C.l. N2:

2.363.766

Cargo: SECRETARIA DEPARTAMENTAL M.A Dependencia: S.Medio Ambiente
Fecha de Inicio: 03 DE OCTUBRE 2019 Fecha de Finalizacion: 04 DE OCTUBRE 2019
Lugar de Destino: ASUNCION Departamento/Pais: CENTRAL

Informe de actividades realizadas

MUJER EN LA CADENA PRODUCTIVA DE VALOR

ACTIVIDAD REALIZADA CON EL MINSITERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y PNUD , DENTRO DE LA PLATAFORMA DE
CARNEY SOJA D LA CUAL LA GOBERNACION ES PARTE POR EL SECTOR PUBLICO, FUI INVITADA A UN CONVESATORIO DE MUJERES , SER

Beneficios para la Institucion

TRABAJAR EN FORMA COORDINADA CON LOS MINISTERIOS Y APLICAR LOS PLANES DEL GOBIERBO CENTRAL CON EL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL Y COORDINAR ACCIONES CON EL SECTOR PRIVADO AGRARIO APUNTANDO A UNA AGRICULTURA MAS SOSTENIBLE .

GEBERAR VALOR AGREGADO AL TRABAJO REALIZADO POR LA MUIER
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INFORME FINAL DE VIAJE

Resolucion Ne: 1929/2019 Fecha de Elaboracion: 18/10/2019
Nombres y Apellidos: Carmelo Castillo C.l. Ne: 491.752
Cargo: Secretario de Talento Humano Dependencia: Talento Humano

Fecha de Inicio:

07 de octubre

Fecha de Finalizac

ion: 08 de octubre

Lugar de Destino:

Asuncion- Secretaria de la Funcién Piblica

Departamento/Pais: Alto Parana

Informe de actividades realizadas

En la Fecha, he visitado la Secretaria de la Funcion Publica, junto con la Dra. Liliana y con Runilda en el drea de concursos,
estuve verificando los trabajos que se realizaron con la técnica Laura, poniendo en condiciones todos los perfiles que iban
a ser llamados a concursos, esperando también la Resolucion de aprobacién y homologacién de los perfiles. Los perfiles
trabajados fueron Técnico |l, Auxiliar de Servicios, Profesional |. Los mismos fueron trabajados y ajustados a los
requerimientos pertinentes.

Beneficios para la Institucion

Es beneficioso porque de esta manera se trabaja en forma conjunta y coordinada con la Secretaria de la Funcién Publica,
ente que regula a todos los entes del Estado. Ademds de tener un proceso limpio y trasparente.

FUNCIONARIO COMISIONADO

Lic. Carmelo Castilio

Secretaria de Talento Humano
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INFORME FINAL DE VIAJE

Resolucion Ne: 7 176372019 Fecha de Elaboracion: 18/10/2019
Nombres y Apellidos: Runilda Figeredo C.I. Ne: 3.695.439
Cargo: Auxiliar de Talento Humano Dependencia: Talento Humano
Fecha de Inicio: 07 de octubre Fecha de Finalizacion: 08 de octubre

Lugar de Destino: Asuncion- Secretaria de la Funcién Piblica |Departamento/Pais: Alto Parand

Informe de actividades realizadas

En la Fecha, he acompariado a la Dra. Liliana Garcete la Secretaria de la Funcion Pablica, en el drea de concursos, estuve
trabajando con la técnica Laura, poniendo en condiciones todos los perfiles que iban a ser llamados a concursos,
esperando también la Resolucién de aprobacién y homologacion de los perfiles. Los perfiles trabajados fueron Técnico I,
Auxiliar de Servicios, Profesional |. Los mismos fueron trabajados y ajustados a los requerimientos pertinentes.

Beneficios para la Institucion

Es beneficioso porgue de esta manera se trabaja en forma conjunta y coordinada con la Secretaria de la Funcién Publica,
ente que regula a todos los entes del Estado. Ademas de tener un proceso limpio y trasparente.
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INFORME FINAL DE VIAIJE

Resolucion Ne: 1929/2019 Fecha de Elaboracion: 18/10/2019
Nombres y Apellidos: Liliana Garcete C.1. Ne: 2.278.714
Cargo: Coodrinadora de Talento Humano Dependencia: Talento Humano
Fecha de Inicio: 07 de octubre Fecha de Finalizacion: 08 de octubre

Lugar de Destino: Asuncion- Secretaria de la Funcién Pablica |Departamento/Pais: Alto Parand

Informe de actividades realizadas

En la Fecha, he visitado la Secretaria de la Funcion Publica, en el drea de concursos, estuve trabajando con la técnica Laura,
poniendo en condiciones todos los perfiles que iban a ser llamados a concursos, esperando también la Resolucién de
aprobacion y homologacién de los perfiles. Los perfiles trabajados fueron Técnico I, Auxiliar de Servicios, Profesional I.
Los mismos fueron trabajados y ajustados a los requerimientos pertinentes.

Beneficios para la Institucion

Es beneficioso porque de esta manera se trabaja en forma conjunta y coordinada con la Secretaria de la Funcién Publica,
ente que regula a todos los entes del Estado. Ademas de tener un proceso limpio y trasparente.

4. Liliana B. Garcete

Psmoioga Laboral
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INFORME FINAL DE VIAJE

Resolucion N2: 1930 Fecha de Elaboracion:

Nombres y Apellidos: Oscar Nicolas Martinez C.L Ne: 3204689
Cargo: Coor. Niiiez y Mujer Dependencia: SASEIO

Fecha de Inicio: 21 de octubre Fecha de Finalizacion: 22 de oct
Lugar de Destino: Asuncion Departamento/Pais: ASUNCION

Informe de actividades realizadas

PEn el evento se realizé una capacitacién e informe de las actividades desarrollada durante el periodo de 2018 y
2019 en el marco de la comision interinstitucional de la aplicacién de la ley CIAL la cual expusieron el IV informe de la
aplicacion de la ley N® 5446/15 las politica publicas para la Mujer .

Beneficios para la Institucion

Los beneficios obtenidos son el conocimiento de lay 5446 sobre las politicas piblicas para la mujer rural siendo asi
aplicadas tanto en la zona de Alto Parana ya que la misma cuenta con muchas organizaciones de mujeres rurales en

la zona
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Resolucion Ne: 1869/2019 Fecha de Elaboracion: |23/10/2019
Nombres y Apeilides: |PERLA MABEL CABALLERC ADORNO C.1. N2: 2481772
Cargo: Asistente Dependencia: PLANIFICACION

Fecha de Inicio:

16 de octubre de 2019

Fecha de Finalizacion:

17 de octubre de
2019

Lugar de Destino:

ASUNCION

Departamento/Pais:

PARAGUAY

informe de actividades realizadas

Participacion en en curse de capacitacion, en el SALON AUDITORIOQ - CENTRO DE CAPACITACIONES de Ia
Direccidn Nacional de Contrataciones PuUbiicas, el tema tratado fue sobre el procedimiento de Excepcionhes en
los casos de licitaciones pidblicas, de conformidad a la ley 2051/02 de Contrataciones Plblicas. Asi también la
realizacién de gestiones en la Secretarfa Técnica de Planificacién referente al Sistema de Planificacidn por
Resultados dependiente de dicha carters estatal.

Beneficios para la Institucién

Conocimiento en otra drea de trabaje, no solo respecte al drea de Planificacién, sino también en relacidn a los
distintos procedimientos para |a contratacion de un servicio v de esa manera mejorar las habilidades de
modo a seguir perfeccionando el trabajo dentro de Iz Institucién.

FUNCIONARIC COMISIONADO

PERLA MABEL CABALLERO ADORNO

Torla Mabel Caballero
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INFORME FINAL DE VIAIJE

Resolucion N2: 570 Fecha de Elaboracion: 24/10/2019
Nombres y Apellidos: |!4an Carlos Pinazo C.I. Ne: 501.645
Cargo: Secretario de Deportes Dependencia: S. de Deportes
Fecha de Inicio: 23/09/2019 Fecha de Finalizacion: 24/09/2019
Asuncion Central

Lugar de Destino:

Departamento/Pais:

Informe de actividades realizadas

Inauguracion de los juegos escolares y estudiantiles 2019, fase integracional.

Beneficios para la Institucion

Participacion de la Secretaria de Deportes de la Gobernacion de Alto Parana como brazo ejecutor de la Secretaria Nacional

de Deportes del Gobierno Nacional.
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INFORME FINAL DE VIAJE

Resolucion N"’:i UL};Z’ Fecha de Elaboracion: Ahetld

Nombres y Apellidos: Francisco J. Céspedes L. CL Ne: 1.165.260
Cargo: Coordinador TIC DEiEtRETE CTI

Fecha de Inicio: il Fecha de Finalizacion: i

Lugar de Destino: Asncion S -—_ Capital-PY

Informe de actividades realizadas

* Reuniones con tecnicos de las areas de Nube, Cyberataque, a efectos de realizar migraciones en nuestros equipos de las
nubes, como asi tambien actualizacion en cuando a Cyber Ataque {(Modos Operacionales, concecuencias y metodos de
prevencion).

Beneficios para la Institucion

* Mejor preparacion en cuanto a las tendencias actuales para prevenir, y/o solucionar problemas de ciber ataque. Ademas
de actualizarnos para programar nuestros diferentes planes operativos internos. A fin de lograr minimizar los fallos,
optimizar los procesos y minimizar las concecuencias de los atagues ciberneticos.
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GOBERNACION DEL DECIMO DEPARTAMENTO ALTO PARANA
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INFORME FINAL DE VIAJE

Resolucion Ne: Aas Fecha de Elaboracion: 25/10/2019

Nombres y Apellidos: Marcos Fernando Figueredo Torres C.L NE: 6,962,667

Cargo: Tecnico Informatico Dependencdia: CTI

Fecha de Inicio: 21/10/2019 Fecha de Finalizacion: 22/10/2019
T SNPP - _

Lugar de Destino: Departamento/Pais: Asuncion-Paraguay

Informe de actividades realizadas

Instalacion del sistema operativo, instalacion de herramientas de oficina (ofice libre), configuracion de controladores de

impresora, configuracion de red para acceso a redes e internet

Beneficios para la Institucién

Implementacion del sistema operativo libre en las diferentes secretarias de la institucion
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INFORME FINAL DE VIAJE

Resolucion Ne: Fecha de Elaboracion:

Nombres y Apellidos: |MARCELO RAMON PANIAGUA BARRIOS C.I Ne: 5.033.134
Cargo: Auxiliar Administrativo Dependencia: JUVENTUD
Fecha de tnicio: 30/10/2019 Fecha de Finalizacion: 31/10/2019
Lugar de Destino: ASUNCION Departamento/Pais: CAPITAL

Informe de actividades realizadas

Participacion en el | Foro Internacional Alto Nivel Prospectiva para el Desarrollo Sosntenible

El tema principal del Foro era la Prospectiva, que se trata de una ciencia que se dedica al estudio de las causas técnicas
cientificas, econdmicas y sociales que aceleran la evolucién del mundo moderno, v la previsién de las situaciones que
podrian derivarse de sus influencias conjugadas.

’

Beneficios para la Institucion

He adquirido conocimientos que contribuyan a una mejor gestién como funcionario de la gobernacidn, en el drea de
gestion de politicas publicas para el logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Conforme al Plan Estratégico Institucional de la Gobernacién de Alto Parand, los ODS se encuentran insertados en cada uno
de los productos que la institucion ofrece a la ciudadania. En ese sentido, la prospectiva, conocimiento adquirido en el foro,
se emplearia con la finalidad de establecer las estrategias mas acordes en el drea institucional y con una visién a largo
plazo. Es una manera de ejecutar los mejores planes de desarrollo y crecimiento econémico i‘?ﬂal-
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